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1. Uvodni slovo k projektu

Socidlnim zabezpecenim tanecnikil se zabyvam jiz od roku 1994, ale
az diky projektim, které jsme piipravili spole¢né s Centrem rozvojo-
vych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazi CR, nase vize za¢inaji mit
konkrétnéjsi a profesionalnéjsi podobu. Pfed dvéma lety jsme zacali se
Studii navazné uplatnitelnosti umeéleckého persondlu se zaméfenim na
vybrané umélce z oblasti performing arts a mezinarodnim semindfem
Transition — Druhd kariéra aneb Jak dal po skonceni umélecké kariéry,
kdy jsme vzbudili pozornost a zdjem nejen tanecni obce, ale predevsim
dotcenych statnich instituci. Soucasny projekt Tematicka sit pro uplat-
nitelnost umélcti z oblasti Performing arts vyrazné prispél k dal$imu
rozvijeni zkuSenosti, které jsme ziskali domdcimi, ale pfedev$im zahranic-
nimi studijnimi kontakty. Chci podékovat viem ztcastnénym kolegynim
a koleglim v projektu za aktivni a profesiondlni pristup. Muj dik patfi
i pracovnikiim Ministerstva kultury CR v Cele s empatickym naméstkem
Mgr. Miroslavem Rovenskym a vedeni Generalniho feditelstvi Utadu
prace s dnes jiz byvalou generdlni feditelkou ing. Marii Bilkovou. Pevné
veéfim, Ze v socidlnim zabezpeceni umélct po skonceni jejich umélecké
drahy stojime na prahu nové doby, ve které se zafadime po bok vétsiny
evropskych statti, kde je takové feseni jiz samozfejmosti.

Zdenék Prokes



2. Uvodni slovo k projektu

Na tématu druhé kariéry umélct z oblasti performing arts, predevsim
tane¢nikd, pro néZ je nejpaldivéjsi, uz se toho v Cesku odpracovalo hodné.
V pribéhu minulych let vznikly prizkumy a studie, odehrala se tematicka
odborna konference, probihala jednani na Grovni profesnich organizaci
i ministerstev — v projektu Tematicka sit pro uplatnitelnost umeélcti z ob-
lasti performing arts tedy bylo na co navazovat.

A navazali jsme souborem pripadovych studii, v némz jsme zachytili
pribéhy lidi, ktefi se po své kariéfe na jevisti uspésné prosadili v jiném
oboru. At uz ztstali v uméleckém prostredi, nebo jejich cesta smérovala
zcela mimo néj. Navazali jsme také pripravou Oborového akéniho planu,
ktery zachycuje scénaf, kudy se s tématem druhé kariéry vydat dal - ni-
koliv v teorii, ale v praxi.

Pravé to povazuji za nejvétsi prinos projektu, ktery se s touto konferenci
chyli ke konci: uvedl cenné a nezbytné teoretické studie do praxe a in-
spiroval se praxi. V navaznosti na zkusenosti ze zahranici, které mél tym
projektu moznost pfimo prozkoumat, jsme nabidli 24 umélctim pilotni
sluzby psycholozky, koucky, personalistky a lékarky. Na zakladé zpétné
vazby, kterou zatim mame k dispozici a z vlastni zkusenosti koucky v pi-
lotnim projektu se nebojim konstatovat, ze jsme uspéli.

Ted je vsak pred nami neméné dulezita faze, totiz po evaluaci zajistit,
aby byly vysledky projektu v praxi udrzitelné. Tedy, aby se zkusenost
z pilotné poskytovanych sluzeb preklopila do sluzeb regulérné fungujici
organizace, ktera bude podporovat umélce v rozvoji nebo zmeéné jejich
kariéry a kterd bude nadéle nositelem tématu druhé kariéry i v oblas-
ti osvéty a vyjednavani, jak v profesni komunité, tak v pripadé potfeby
na drovni statni spravy a samospravy. Pracujeme na tom.

Jana Bohutinska



3. Zakladni popis projektu a spravujici organizace

Projekt Tematicka sit pro uplatnitelnost umélci z oblasti performing
arts se snazi resit specifické problémy vybranych uméleckych profes,
jako jsou tanecnici, artisté, hudebnici, tzv. performing artists, které jsou
vyrazné limitovany vékem a zdravim. Tito umélci kon¢i svoji kariéru vét-
$inou pred dosazenim dichodového véku a maji casto problém se svym
dal$im uplatnénim. Postaveni performing artists a jejich uplatnéni po
skonceni kariéry je diskutovanym tématem v mnoha evropskych zemich
a na jeho zakladé vznikly tzv. transition programy specidlné zamérené na
performing artists po skonceni kariéry. Ty zahrnuji zpravidla rekvalifika-
ci a podporu v novém pracovnim uplatnéni umélci. Zamérem projektu
bylo vytvoreni tematické sité z tuzemskych i zahrani¢nich organizaci
z Némecka, Belgie, Spanélska, Nizozemi, Velké Britdnie a Svédska pro
sdileni dobré praxe z téchto zemi a podpora pro jeji uplatnéni v CR.

Projekt je fizen Centrem rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatel-
skych svazti Ceské republiky

Unie zaméstnavatelskych svazt (dale UZS) sdruzuje zaméstnavatelské
svazy z oblasti zdravotnictvi, $kolstvi, kultury, socidlnich sluzeb, primy-
slu a pojistovnictvi. Zastupuje tak prispévkové a rozpoctové organizace
statu, krajti a obci, nestatni neziskové organizace i obchodni spole¢nosti.
Od roku 1990 se UZS podili na tvorbé a realizaci hospodarské a socialni
politiky CR zejména tim, Ze formuluje spole¢né zajmy svych &lent a pro-
sazuje je v dialogu s Parlamentem CR, Vlidou CR, Asociaci kraji CR,
Svazem mést a obci CR, odborovymi organizacemi a ostatnimi organiza-
cemi zaméstnavateld. UZS je ucastnikem legislativniho procesu i tvorby
rozvojovych koncepci, jeji predstavitelé pravidelné vystupuji s aktualnimi
stanovisky na plénu Rady hospodéiské a socidlni dohody CR i v jejich
pracovnich tymech. UZS je také zastoupena v radé dalsich poradnich or-
ganu vlady i jednotlivych resortti. Svého zastupce ma rovnéz v Evropském
hospodarském a socialnim vyboru.



Ceskym partnerem projektu je Taneéni sdruzeni CR

Tanec¢ni sdruzeni CR (zalozené v roce 1990) je dobrovolnou a ote-
vienou organizaci sdruzujici tane¢ni interprety, choreografy, pedagogy,
baletni mistry, dramaturgy, kritiky a teoretiky i ostatni tviir¢i pracovniky
profesionalné ptisobici v oblasti tane¢niho uméni v divadlech, souborech,
skupinach, uméleckych skolach i ve svobodném povolani anebo ty, ktefi
takto pisobili. Jeho posldnim je pomdahat rozvoji tane¢niho uméni v CR.
V tomto smyslu se snazi strezit vysoky moralni kredit tane¢nitho umeéni
a usilovat o jeho skute¢nou profesionalizaci, starat se o zlepseni ekono-
mickych a socialnich podminek a spolecenského zarazeni pracovniki
v oblasti tane¢niho uméni, posilovat autoritu tane¢niho umeéni, vytva-
fet platformy pro feseni uméleckych a tviir¢ich problému v celé oblasti
tanecniho uméni a podilet se na vzniku a realizaci akci domacich i za-
hraniénich, tzce spolupracovat s dal§imi uméleckymi sdruzenimi v CR,
péstovat primé styky se zahrani¢nimi organizacemi obdobného typu,
spolupodilet se na ¢innosti nevladnich mezinarodnich organizaci a chra-
nit spole¢né zajmy ceské divadelni kultury a to viici statnim i odborovym
organdim.
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4. Seznam a strucny popis aktivit projektu

Projekt Tematicka sit pro uplatnitelnost umélci z oblasti performing
arts probihd v obdobi 12/2012 - 01/2015 a vénuje se aktivitim navazanym
na tzv. druhou kariéru. V obdobi realizace byly ¢i budou uskute¢nény tyto
aktivity:

Duben 2013

Projekt byl zahajen prazskym workshopem, ktery navazal zahrani¢ni
spolupraci. Do Prahy dorazili zastupci $panélské organizace Andalucia
Emprende, v Bruselu sidlici organizace PEARLE a némeckého transition
centra Stiftung Tanz.

Srpen 2013

Byla vydana studie Analyza a popis dobré praxe v CR autort Jany Bo-
hutinské a Romana Vaska. Autofi dodavaji: ,V Analyze a piikladech
dobré praxe v CR jsme se zaméfili na individualni ptipady umélcd, ktefi
jiz realizovali zménu kariéry nebo u nichz zména pravé probiha. Z oblasti
performing arts se problematika druhé kariéry tyka predevsim tane¢nika
¢i pohybovych umélctl, v mensi mife téz opernich pévcti nebo hudebni-
k. Vybér konkrétnich umélct byl motivovany predevsim snahou najit
umélce, kteti ve svém druhém povolani uspéli a prosadili se. Vzhledem
k tomu, Ze v tanecni oblasti povazujeme problém za nejpalcivéjsi (nutnost
druhé kariéry je zcela nedilnou soucasti profesniho Zivota tanecnika),
prevazuji priklady pravé z tanecni praxe.

Na tivod je tfeba pripomenout, ze v Ceské republice neexistuje Zadn4 or-
ganizace, ktera by se zabyvala podporou umélcti pfi zméné jejich kariéry
jako svym primdrnim predmétem cinnosti. Neexistuje také Zadny systém,
ktery by zajistoval finan¢ni podporu umélct v dobé zmény kariéry. Proto
i priklady, které uvadime, jsou individudlni a ze své podstaty nesystémo-
vé. To je tfeba mit na paméti tehdy, pokousime-li se o zobecnéni.“



Vesgkeré informace autofi nasbirali pfi osobnich strukturovanych roz-
hovorech s umélci v obdobi od kvétna do cervence 2013. Pri vybéru
umélcti vychdzeli jak z vlastni znalosti prostfedi performing arts, tak
z doporuceni. Umélci se projektu zucastnili ve svém volném case a zdar-
ma, z osobniho zdjmu o problematiku a sdileni zkuSenosti, bez cehoz by
studie nemohla vzniknout. Proto bychom jim radi za jejich spolupraci
podékovali.

Studie je volné ke stazeni na adrese www.uzscra.cz/druhakariera
a www.cra-uzs.cz — projekt Druha kariéra v performing arts.

Dale se v srpnu konala prvni zahrani¢ni cesta do partnerské organizace
transition centra Stiftung Tanz v Berliné. Cesty se zacastnil tym ustano-
veny pro vypracovani nasledné studie Oborovy akéni plan.

Rijen 2013

V tomto meésici tym externich spolupracovnikid navstivil §panélskou
organizaci Andalucia Emprende, ktera se specializuje nejen na kulturni
inkubétory a start-upy a dale v Bruselu sidlici PEARLE* - Performing
Arts Employers Associations League Europe.

Listopad 2013

Ctvrta zahrani¢ni cesta se uskute¢nila do §védského Stockholmu, kde
tym s lokalni situaci seznamili zastupci Svensk Scenkonst, Swedish Per-
forming Arts a dale Royal Opera, Stockholms Stadsteater, Dansens Hus,
The Swedish Union for Performing Arts and Film a dalsich

Dne 11.11.2013 se v Praze uskute¢nil mezinarodni workshop, kterého
se zucastnili vSichni zastupci spolupracujicich organizaci:

o Anita Debaere, PEARLE, Belgie

o Christa Criel, INTER.MEZZO, Belgie

« Juan Uribe Toril, ANDALUCIA EMPRENDE, Spanélsko
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e Francisco Cousinou Toscano, ANDALUCIA EMPRENDE,

Spanélsko

o Jennifer Curry, DANCERS® CAREER DEVELOPMENT, Velka
Britanie

o Ellen Chambers, DANCERS* CAREER DEVELOPMENT, Velk4
Britdnie

o Ulrika Holmgaard, SVENSK SCENKONST, Svédsko
 Maria Sundling Grundtman, SVENSK SCENKONST, Svédsko
« Sabrina Sadowska, STIFTUNG TANZ, Némecko

« Inka Atassi, STIFTUNG TANZ, Némecko

e Paul Bronkhorstt OMSCHOLING DANSERS NEDERLAND,
Nizozemi

o Lieke van Campen, OMSCHOLING DANSERS NEDERLAND,
Nizozemi

Mezi zahrani¢nimi hosty a tymem pro tvorbu Oborového akéniho
planu probéhla ziva diskuze nad moznostmi vzniku transition centra
v Ceské republice.

Unor 2014

Dne 3.unora 2014 na prazské DAMU probéhl Kulaty still, jehoz cilem
bylo predstavit projekt odborné verejnosti a zahajit diskuzi nad moz-
nostmi vyuziti zahrani¢nich model@ transition center v Ceské republice
jakozto soucast Oborového akéniho planu.

Duben 2014

V dubnu 2014 probéhly zavérecné cesty externiho tymu do Londyna
a Amsterdamu. Londynskym hostitelem se stalo dlouhodobé fungujici
transition centrum Dancers’ Career Development a stejné tak v Amster-
damu byl program zajistén mistnim transition centrem Omscholing
Dansers Nederland.

10



Kvéten 2014

V priibéhu kvétna se uskutecnily tfi seminafe pro vefejnost. Nasim ci-
lem bylo sezndmit pfedev$im tanecni komunitu v Praze, Brné a Ostravé
s vystupy projektu a s moznosti ucasti na kariérnim poradenstvi neboli
individualni diagnostice.

Cerven 2014

V priabéhu cervna byla predstavena Metodika k sestaveni
individudlnich pland osobniho rozvoje. Jednd se o kratkou studii au-
torky Mgr. Terezy Stépankové, ktera navrhla metodiku setkdni zdjemct
o individualni diagnostiku (nebo kariérni poradenstvi) s jednotlivymi ex-
perty. Soucasti metodiky je stru¢ny postup setkanis psychologem, koucem,
personalistou a lékafem.

Studie je volné ke stazeni na adrese www.uzscra.cz/druhakariera
a www.cra-uzs.cz — projekt Druha kariéra v performing arts.

Dale byl predstaven Oborovy akéni pldn autorti Jany Bohutinské, Hany
Felklové, Jifiho Pokorného, Zdenka Prokese, Jany Tomanové a Petra Tyce.
Studie se zabyva zahrani¢ni praxi, shrnuje historicky kontext a navrhu-
je konkrétni mozn4 fedeni vzniku a fungovéni transition centra v Ceské
republice.

Studie je volné ke stazeni na adrese www.uzscra.cz/druhakariera
a www.cra-uzs.cz — projekt Druha kariéra v performing arts.

Cervenec - Listopad 2014

V tomto obdobi probihala bezplatna sezeni s 24 ucastniky, konkrétné
23 tanec¢niky z oblasti baletu i souc¢asného tance a s jednim hudebnikem.
Moznost ucastnit se kariérniho poradenstvi byla nabidnuta v $irokém
rozsahu umélecké obci. 24 prihlasenych ucastnikii mélo moznost praco-
vat s psycholozkou Mgr.Janou Tomanovou, Ph.D., s kou¢kou Mgr. Janou
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Bohutinskou, s personalistkou Bc. Ivou Sebkovou a lékatkou MUDr. Ka-
tefinou Polickou.

Strucny popis obsahu sezent:

Sezeni s koucem

Individualni koucink je moderni metoda rozvoje lidi a jejich potencidlu
zameérena na feSeni. Vyuziva predevsim rozhovor a otazky i dalsi techniky
k tomu, abyste zjistili, co v oblasti druhé kariéry skutecné chcete, stano-
vili si priority a cile, formulovali si jasny plan k jejich dosazeni a upevnili
svou motivaci k tomu ho realizovat. Na svou aktudlni situaci i profes-
ni budoucnost se podivate nerutinnim, novym pohledem a tim mtizete
objevit skryté prilezitosti. Kou¢ neni radce a nevede vas k tomu, abyste
implementovali cizi feSeni, naopak vas podpori v hledani vlastnich, in-
dividualnich feseni, ktera jsou v souladu s vasimi schopnostmi, silnymi
strankami, touhami a plany kazdého z vas i s vadimi Zivotnimi hodnota-
mi, feSeni ktera jsou redlnd a udrzitelna.

Hlavni vyhody koucovani v kontextu procesu zmény kariéry umélca:

individualni a pozitivni pfistup

zaméfeni na hledani a rozvoj individudlniho potencidlu a silnych
stranek

podpora proaktivity

zaméfeni na budoucnost a jasné, realizovatelné cile dosazitelnym
systémem ,,krok za krokem"

posilovani pocitu vlastni zodpovédnosti za zménu, motivace
a sebedavéry

Sezeni s lékarem

Utastnik projektu (umélec) absolvuje konzultaci s lékafem. Cilem
setkani je podrobné zhodnoceni zdravotniho stavu a posouzeni vlivu pfi-
padnych zdravotnich problému na budouci povolani.
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Sezeni s psychologem

Primarnim tkolem je mapovani osobnostniho potencialu, psycholo-
gické zhodnoceni profesné-osobnostnich charakteristik. Pouzité metody
vychazeji ze zkusenosti - zahrani¢ni inspirace, pilotni projekt pro rozvoj
druhé kariéry umélct. Dale se konkrétni metody vkazdém individudlnim
ptipadé voli podle aktualnich potfeb klienta, s ohledem na jeho anamné-
zu, miru motivace a jeho orientace ve vlastnich moznostech. DiileZitd pro
volbu metod je také spoluprace vSech odbornikii TC, ktefi se ke struktufe
mapovani osobnostnitho mohou podle svého uvazeni vyjadrit.

Sezeni s personalistou

Kariérni poradenstvi je uzite¢né pro vsechny, ktefi uvazuji o zméné
zameéstnani a chtéji se [épe zorientovat na trhu prace. Setkani s personalis-
tou Vam prinese informace, jak sladit vas individualni potencial s naroky
urcitych profesi ¢i pracovnich pozic, coz vyuzijete pfi rozhodovani o své
profesni cesté ¢i dal$im vzdélavani. Setkani je zaméfené na nacvik vyhle-
davani pracovnich prilezitosti, pracovniho pohovoru, spravnou praxi pri
psani CV a motiva¢niho dopisu, rozvoj schopnosti sebeprezentace atd.

Listopad 2014

Zavére¢na konference projektu, konana 10.listopadu 2014, ma za cil
seznamit $irokou verfejnost s vystupy projekty, poskytnout prostor k de-
baté o moznych reSenich a dalSich postupech projektu v otazkach druhé
kariéry a zprostredkovat diskuzi mezi ceskou odbornou verejnosti a za-
hrani¢nimi organizacemi se zku$enosti s touto problematikou.

Do konce projektu bude dale vytvorena Kontextualni studie na téma
promény trhu prace, srovnani profesi, pfinos a dispozice umélct pro pra-
xi v jinych oborech, dojde k revizi a doplnéni karet tanec¢nich povolani
pro Narodni soustavu povolani a vznikne digitalni publikace — 10 kroku
jak zacit novou kariéru.
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5. Tym a externi spolupracovnici projektu

Reditel projektu:  Ing. Radka Soukupovd 12/2012 - 06/2013
Mgr. Barbora Cermékové 07/2013 - 05/2014
Mgr. Martin Jezek 06/2014 - 01/2015

Projektovy a finan¢ni manazer:
Ing. Ivona Drastichova 12/2012 - 06/2014
Ing. Jiti Horecky, Ph.D., MBA. 06/2014 - 01/2015

Odborny asistent: ~ Tereza Markova 12/2012 - 06/2013
Bc. et BcA. Petra Kasparova 07/2013 - 01/2015

Mgr. ZDENEK PROKES
garant projektu, byvaly tanecnik, choreograf a umélecky séf Laterny magiky

Po studiu tance na Konzervatofi v Praze vystudoval choreografii
na HAMU v Praze (1979). Jako choreograf ptisobil ve Statnim divadle
v Ostravé a v Hudebnim divadle v Karliné. Od roku 1991 byl jako choreo-
graf a §éf baletu v Narodnim divadle v Brné (od 2002 povéfeny fizenim
NDB), 2003-2007 jako feditel. Od roku 2007 v Narodnim divadle v Praze
postupné jako poradce feditele a ved. odboru vnéjsich vztaht, od 1. 1.
2010 umélecky $éf Laterny magiky. Ptsobil i jako ext. pedagog na HAMU
(1995-2006) a JAMU (od 1994). Je spoluautor Ceského tane¢niho slov-
niku. Vytvofil cca 150 choreografii doma i v zahrani¢i. Casto byva zvan
jako reditel soutézi, ¢len odbornych porot, spravnich rad, kolegii a komisi
(Nadace Cesky literarni fond, Cena Thélie, Rada programu vyzkumu a
vyvoje pro oblast divadla pfi MK, Programova rada MK, Grantova ko-
mise MK pro oblast tance, Vybor Asociace profesionalnich divadel, Rada
Ceského centra ITI, ¢len Spravni rady JAMU a dalgi). Je organizitorem
nejriznéjsich tanecnich prehlidek a festivald i mezindrodnich (napt. Ta-
nec Brno, Soutézni prehlidka tane¢niho uméni CR a SR, Mezinarodni
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baletni soutéz, Mezinarodni choreograficka soutéz), pfedsedou Rady Ta-
neéniho sdruzeni Ceské republiky (1990-2004 a 2008-2012). Dlouhodobé
se zabyva ochranou autorskych prav choreografi a socialni problemati-
kou tane¢nikd.

Mgr. JANA TOMANOVA, Ph.D.
clenka expertniho tymu, psycholozka

Vystudovala specialni pedagogiku a psychologii na Pedagogické fakulté
UK a dale absolvovala doktorandské studium lékarské psychologie a psy-
chopatologie na 1. 1ékarské fakulté UK. Ma ukonceny psychoterapeuticky
vycvik v systemické a narativni terapii. Od roku 2004 vede soukromou
psychologickou poradnu v Roudnici nad Labem, 12 let pracuje pro Cen-
trum pro poruchy prijmu potravy pfi Psychiatrické klinice VEN v Praze,
kde ptisobi jako psycholog a koordindtor - terapeut programu pro rodiny
pacientli s nazvem Vicerodinna terapie poruch pfijmu potravy. Od roku
2005 se vénuje tréninktim a $koleni v oblasti soft skills, a to jak v ko-
mercni sféfe, tak v oblasti pomahajicich profesi, kde se specializuje na
zlepsovani komunikace a vztaht s klienty a pacienty, na prevenci kon-
fliktti a nasili na pracovistich a podporu adherence a klientské spoluprace
a motivace. Vénuje se rovnéz $koleni tstniho i pisemného projevu (pre-
zenta¢ni dovednosti, rétorika a obchodni korespondence). Pracuje jako
supervizorka pro jednotlivce i tymy v sektoru pomahajicich profesi. Ma
dlouhodobé zkusenosti s profesni a bilan¢ni diagnostikou, 3 roky praco-
vala se skupinami nezaméstnanych a obtizné zaméstnatelnych jedinct,
pro které zpracovavala osobni individualni plany a bilan¢né-diagnostické
vySetfeni. Publikuje v odbornych periodicich a pravidelné prednasi na
tuzemskych a zahrani¢nich konferencich. Vyucuje a vede absolventské
prace na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze.

Mgr. JANA BOHUTINSKA
clenka expertniho tymu, koucka, tanecni a divadelni kriticka

Vystudovala estetiku a divadelni védu na Filozofické fakulté Univerzity
Karlovy. Pracovala v oboru, pak presla do marketingu malé soukromé
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firmy. Ziskala mezinarodni certifikat v marketingu CIMA A. V roce 2012
absolvovala vycvik Akreditovany profesionalni externi kou¢ v Koucink
centru Praha (mj. pod vedenim PCC kouce Jifiho Kuncara), nasledné se-
minar systemického koucovani (pod vedenim koucky Pavly Pavlikové)
a v oboru se dale vzdélava. Ve své koucovaci praxi se zaméfuje také
a mimo jiné na prostfedi performing arts, zvlasté na problematiku tzv.
druhé kariéry umélct. Od dob vysokoskolského studia pracovala sou-
bézné se svymi dal$imi aktivitami jako novinarka zaméfena na kulturu
a byznys a jako divadelni a tane¢ni kriticka a publicistka. Vedla kurzy
kritického psani. Je spoluautorkou odborné publikace Tanec v Ceské re-
publice (vyd. Institut uméni - Divadeln{ ustav 2010). Zije v Praze.

HANA FELKLOVA

clenka expertniho tymu, odbornice na autorské pravo a projektové financovini

Profesné se vénuje autorskému pravu a pres deset let také projektové-
mu financovani. V minulosti se podilela na projektovém a produkénim
vedeni nejriznéjsich ziskovych i neziskovych projektt, napt. A2 kulturni
¢trnactidenik, Ozivte si bardk. Svou lasku k jidlu realizuje pfi produkci
¢asopisu The Snack a k ptirodé se vraci pti budovani venkovského kultur-
niho centra Statek Vrcholtovice.

JIRI POKORNY

clen expertniho tymu, byvaly tanecnik, v soucasnosti $éf baletu divadla
J.K.Tyla v Plzni

Po ukonceni studii na Tanec¢ni konzervatofi hl. m. Prahy v roce 1990
a absolvovani nékolika stdzi na Tane¢ni akademii v Koliné nad Rynem,
nastoupil jako solista baletu Narodniho divadla v Praze. Patfil k pred-
nim sélistiim ND, kde ztvarnil hlavni role jak klasického, tak moderniho
repertodru (Princ v Labutim jezefe, Basil v Donu Quijotovi, Don José v
Carmen atd.). Pracoval s ceskymi choreografy vyznamnych jmen (napft.
L. Vaculik, P. Smok, P. Zuska) i svétoznamymi jmény (napt. J. Kylidn, G.
Balanchine, H. van Manen, N. Duato). Je nositelem vyznamnych oboro-
vych ocenéni (Cena Ceského literarniho fondu, Cena Philip Morris Ballet
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Flower Award, dvojnasobny drzitel Ceny Thalie). Od roku 2003 piiso-
bi v plzenském Divadle J. K. Tyla jako $éf baletu, choreograf a pedagog
a je inscenatorem nékolika celovecernich baletd (napf. Macbeth, Co-
ppélia, Faust). Od roku 2003 je ¢lenem Rady Tane¢niho sdruzeni CR,
se kterym spoluorganizoval Mezindrodni choreografické soutéze a zase-
dal v baletnich a choreografickych soutézich jako porotce.

MUDr. KATERINA POLICKA, dipl.um.
clenka tymu kariérniho poradenstvi, byvald tanecnice, v soucasnosti lékatka

Po studiu na Tane¢ni konzervatofi pfijala angazma do baletniho sou-
boru Narodniho divadla v Brné, kde pisobila pét sezén. Tancila hlavni
role v Marné opatrnosti, Snéhurce, déale napt. Pas de trois, Nevéstu v La-
butim jezefe, Trio, Pas de quatre v Bajadéfe atd. Po uspésném slozeni
ptijimacich zkous$ek na Lékarskou fakultu Masarykovy univerzity v Brné
ukoncila své ptisobeni v baletnim souboru a dala se na studium Vseobec-
ného lékarstvi s rozsifenou vyukou pediatrie. Zaroven také pusobila jako
vedouci pedagog Tane¢niho oboru na Zakladni umélecké skole a externi
pracovnik propagace Narodniho divadla v Brné. V soucasnosti pracuje
jako lékarka v oboru pediatrie v Krajské nemocnici T. Bati ve Zliné.

Bc. IVA SEBKOVA, dipl.um.

clenka tymu kariérniho poradenstvi, byvald tanecnice, v soucasnosti
personalistka

Bc. Iva Sebkova, dipl.um. vystudovala Taneéni konzervatot Brno, v le-
tech 2002-2012 pusobila jako ¢lenka baletniho souboru v Divadle J. K.
Tyla v Plzni a v Severoceském divadle opery a baletu v Usti nad Labem.
Nasledné vystudovala psychologii (Bc.) a ve studiu pokracuje v magist-
erském programu. V soucasné dobé také pisobi jako Junior Consultant
v personalni agenture Randstad a dale se zajima o problematiku druhé
kariéry tane¢niki.
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Mgr. TEREZA STEPANKOVA

autorka studie Metodiky k sestaveni individudlnich pldnii osobniho rozvoje,
psycholozka

Vystudovala jednooborovou psychologii na Filosofické Fakulté Uni-
verzity Karlovy v Praze. Poté pracovala v mezinarodni personalni
agentufe, Hill -International, kde méla na starosti psychologické tes-
tovani kandidatd na pracovni pozice, recruiting projekty, sestavovani
Assessement center, outplacement projekty a skoleni. Od roku 2006 pracu-
je jako klinicky psycholog Centra pro diagnostiku a 1é¢bu poruch prijmu
potravy na Psychiatrické klinice VSeobecné fakultni nemocnice a 1. Lé-
karské fakulty UK v Praze. Vénuje se psychologické diagnostice, rezimové
a psychoterapeutické péci o pacienty s poruchou pfijmu potravy
a s psychosomatickymi obtizemi. Vede on-line chatové individualni a sku-
pinové konzultace pro blizké osoby pacientii a také v ramci evropského
projektu prevence a v¢asné intervence u poruch pfijmu potravy. Je spolu-
autorkou programu komplexni péce (psychodiagnostika, psychoedukace
a psychoterapie) o dospélé pacienty s Hyperkinetickou poruchou a poru-
chou pozornosti. V rdmci doktorandského studia Lékarské psychologie
a psychopatologie na 1. Lékarské fakulté UK, se vénuje vyzkumné a pred-
naskové ¢innosti.

Mgr. PETR TYC
clen expertniho tymu, byvaly tanecnik/choreograf, v soucasnosti podnikatel

Vystudoval Tane¢ni konzervator v Praze, choreografii na HAMU a ab-
solvoval studijni pobyt ve studiu Merce Cunninghama v New Yorku. Jako
tane¢nik piisobil 8 sezén v Prazském komornim baletu Pavla Smoka.
Mezi lety 1992 az 1994 pusobil v Rambert Dance Company v Londyné.
Pusobil jako nezavisly choreograf, tane¢nik a pedagog. Mezi lety 1994
a 2009 vytvoril pres 20 choreografii a opernich a ¢inohernich rezii. Do
roku 2010 byl majitelem a feditelem jazykové skoly Tailored English
Courses s.r.o. V soucasnosti vede projekt jazykového vzdélavani na inter-
netu, je predsedou obc¢anského sdruzeni Motus (Alfred ve dvore) a vénuje
se propagaci a marketingu pro Regionalni muzeum v Koufimi.
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6. Odkazy

Tematicka sit pro uplatnitelnost umélct z oblasti performing arts
www.uzscra.cz/druhakariera

www.cra-uzs.cz — projekt Druha kariéra v performing arts

Unie zaméstnavatelskych svazit CR

WWW.UZS.CZ

Centrum rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazii CR
WWW.UZSCTA.CZ

WWW.Cra-uzs.cz

Tanecni sdruzeni CR (Ceska republika)

www.tanecnisdruzeni-cr.cz
PEARLE - Performing Arts Employers Associations League Europe
(Belgie)

www.pearle.ws

Stiftung Tanz - Transition Zentrum Deutschland (Némecko)

www.stiftung-tanz.com

Andalucia Emprende - Fundacién Publica Andaluza (Spanélsko)

www.andaluciaemprende.es

Svensk Scenkonst(Svédsko)

www.svenskscenkonst.se
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Dancers’ Career Development (Velka Britanie)

www.thedcd.org.uk

Omscholing Dansers Nederland (Nizozemi)

www.omscholingdansers.nl

Odkazy na organizace vénujici se druhé kariére v performing arts:

International Organization for the Transition of Professional Dancers

www.iotpd.org

Dancer Transition Resource Centre (Kanada)

www.dtrc.ca

Career Transition For Dancers (USA)

www.careertransition.org

Reconversion des Danseurs Professionnels (Svycarsko)

www.dance-transition.ch

Vize tance o.s. (Ceska republika)

www. vizetance.cz
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Tematicka sit pro uplatnitelnost umélcti z oblasti performing arts
Sbornik

Centrum rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazti CR
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