Centrum rozvojovych aktivit Unie zaméstnavatelskych svazi CR

Vyroéni zprava za rok 2014

1. Zakladni udaje o organizaci:

CRA UZS vzniklo podle § 9a zakona €. 83/1990 Sb., O sdruzovani ob&anud, ve znéni
zakona ¢. 300/1990 Sb., pod ¢j. VSC/1-10 546/92-E. Od ucinnosti NOZ je zapsano
ve Spolkovém rejstfiku, vedenym Méstskym soudem v Praze, oddil L, vloZzka 3204. Pravni
forma je: organizace zaméstnavatelu.

ICO organizace je 41694287.
Sidlo organizace: Na Pankraci 1618/30, 140 00 Praha 4.
Tel: +420 234 633 210

E-mail: info@uzs.cz, Web: www.cra-uzs.cz

2. Poslani a ¢innost

Hlavni Cinnosti je realizace projektl souvisejicich s aktivitami svych ¢lenud, zejména v
oblasti podpory rozvoje verejnych sluzeb. Organizace Uzce spolupracuje se svou
,matefskou” organizaci — Unii zamé&stnavatelskych svazii CR, jakoZto podptrna
organizace k naplfiovani jejiho poslani.

Dle platnych stanov se organizace:

e Vv zajmu &lend se podili na tvorbé a realizaci hospodarské a socialni politiky CR, a
to zejména pripravou odbornych podkladd a pfipominek k navrhim legislativnich
norem a rozvojovych koncepci hospodafské a socialni politiky CR, eventualné
EU,

¢ identifikuje spolecné zajmy &lenl a prosazuje je v soucinnosti s organy statni
spravy i samospravy, odborovymi organizacemi, ostatnimi organizacemi
zameéstnavatell i zahrani¢nimi partner

e organizuje a vyviji vzdélavaci, védeckou a vyzkumnou €innost

e poskytuje sluzby zejména v oblasti vyzkumu, vzdélavani, budovani kapacit,
rovnych pfilezitosti, ovéfovani pilotnich postupu i aplikace inovaci,

e organizuje a vyviji koncepcéni a poradenskou ¢innost v oblasti zaméstnanosti,
vefejnych sluzeb a socialniho dialogu,

e podporuje efektivni, kvalitni a udrZitelné poskytovani vefejnych sluzeb,

e organizacné zajiStuje navazovani odbornych vztahll mezi Eeskymi a zahrani¢nimi
subjekty formou kulatych stoll, seminar, konferenci, dvoustrannych
a vicestrannych jednani a ucasti svych €lenl na veletrzich, vystavach a
odbornych seminafrich,
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e spolupracuje s ostatnimi zaméstnavatelskymi, podnikatelskymi a profesnimi
svazy a dalSimi subjekty, se kterymi ho spojuji spoleCné zajmy,

¢ sleduje a vyhodnocuje svétové trendy zejména v oblasti vefejnych sluzeb a
ziskané poznatky vyuziva pro jejich rozvoj,

e aktivné spolupracuje v oblasti své pusobnosti se zahrani¢nimi subjekty.

3. Clenska zakladna

Clenskymi organizacemi jsou:

Unie zaméstnavatelskych svazu CR, Na Pankraci 1618/30, 140 00 Praha 4, ICO:
22718729

Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb CR, Vanéurova 2904, 390 01 Tabor,
ICO: 60445831

Ceska rada socialnich sluzeb, Ceskobratrska 9, 13000 Praha 3, ICO: 22766448
Trianon-Cechy, Spidrova 47, 385 01 Vimperk, ICO: 2662128

V roce 2014 nedoSlo v Clenské zakladné k zadnym zménam.

4. Organy organizace

Organy organizace jsou:
e valna hromada
e spravnirada,
e revizni komise
e feditel

Valna hromada je nejvy$Sim organem spolecnosti. V roce 2014 seSla jednou, a to 10.12.
2014, projednala €innost organizace a zvolila chybéjici ¢leny organt organizace.

Spravni rada pracovala vroce 2014 ve sloZeni: Ing. Jifi Horecky, PhD, MBA a Petr
Hladik (pfedseda spravni rady), JUDr. Marie Madejova. Schazela se vicekrat ro¢né
operativné. Na svém jednani dne 9.1.2014 rozhodla spravni rada o odvolani dosavadni
feditelky Ing. Radky Soukupové a jmenovani nového Feditele Mgr. Davida Sourka.

Revizni komise pracovala v roce 2104 ve sloZeni Ing. Markéta Prazmova (pfedsedkyné),
Mgr. Tadeuzs Hlawicka a Ing. Blanka JanCova. SeSla se 8.12.2014 a neshledala
v ¢innosti organizace zadné nedostatky. Béhem roku rezignovali postupné na Clenstvi
v revizni komisi Ing. B.Jan€ova a Ing. M. Prazmova, na jejich misto byli valnou hromadou
zvoleni Vit Jasek a Marcel Vavrik.

Reditel je statutarnim organem spolecnosti, jedna jejim jménem a zodpovida za Cinnost
organizace. Rediteli organizace v roce 2014 byli: Ing. Radka Soukupova (1.1.-9.1.) a Mgr.
David Sourek (10.1.-31.12.)



5. Kli¢ové aktivity roku 2014

a) Vyporadani historickych projektu

Vinou problému v Cerpani a realizaci projektd (2010-2012) byly nejen spotfebovany fondy
a rezervy organizace, ale také v roce 2013 také vymé&reny pokuty a penale ze strany FU
ve vysi cca 390 000 K¢, kterou jsme zacali v odsouhlasenych splatkach splacet. Také
MPSV jako Fidici organ stale zadrzuje u jednoho projektu ¢astku 590 000 K¢ na zakladé
podezieni z poruseni rozpoctové kazné, tuto Castku jsme vSak na zakladé vysledku
kontroly FU zagali vymahat zpét, jako neopravnéné zadrzenou. Otevfené jsou mozné
sankce i u druhého z historickych projektu, kde stale (jiz druhy rok) oekavame na
ukonceni kontroly a vypofadani namitek. Tyto skuteCnosti velmi zatéZuji hospodareni
organizace a nuti nas puj¢ovat si provozni prostfedky od naSich ¢lenu.

b) Realizace aktualnich projektu

V roce 2014 byly realizovany celkem 4 projekty v ro¢nim objemu cca 15,5 mil. K¢.
Jednalo se o nasledujici projekty:

1. Prevence nasili od treti strany v Praze v zafizenich zdravotnich a socialnich
sluzeb
Termin realizace: 1.12.2012 — 30.11.2014 (31.12.2014)
Financovani: Norské fondy
Celkovy rozpocet: 257 220 EUR (cca 7 073 550 K¢)
Vyc€erpano v roce 2013: 2 030 131 Ké
Rozpocet roku 2014: 5 043 419 K¢
Financovani: 90% Innovation Norway, 10% (vlastni zdroje, KS Norway, OSZSP)

Cilem projektu bylo pfipravit zaméstnance prazskych organizaci, poskytujicich
zdravotnické a socialni sluzby, na prevenci vzniku konfliktd s tfeti stranou, a
pokud k nim dojde, umét co nejlépe tyto situace FeSit. Dil¢im cilem je i vytvofeni
institucionalni podpory pro udrzeni vystupl projektu na zakladé lepSiho socialniho
dialogu, dustojné prace a zlepSeni bezpeci na pracovistich.

KliCové aktivity projektu byly:

Nalezeni dobré praxe v Norsku a CR

Aktualizace vycvikového kurzu a jeho narodni akreditace
ProSkoleni zaméstnanct

Ustaveni preventivnich tymu

Mezinarodni konference

Vytvoreni podpurného webu o nasili www.bezpecnaprace.info

V ramci tohoto projektu byla v roce 2014 realizovana také rozsifena
aktivita/projekt na téma Dustojna prace v Ceské republice v hodnoté 38 400
EUR. V ramci této aktivity (1.7.2014-31.12.2014) se uskuteCnilo nasledujici:



e byl vytvofen a provozovan tematicky webovy portal
www.dustojnaprace.info

e byla pfipravena a realizovana spoleCenska kamparni, pfedstavujici koncept
decent work

e byly vytvofeny a distribuovany podplrné materialy k tématu distojné prace

e téma dustojné prace bylo akcentovano v ramci tripartitniho dialogu

2. Prevence nasili od treti strany na Skolach v Jihomoravském kraji
Termin realizace: 1.7.2013 — 31.12.2014
Financovani: Norské fondy
Celkovy rozpocet: 208 358 EUR (cca 5 729 845 K¢)
Vycerpano v roce 2013: 1 188 842 Ké
Financovani: 90 % Inovation Norway, 10 % (vlastni zdroje, KROS Jizni Morava)

Hlavnim cilem projektu bylo pfipravit zaméstnance Skol na prevenci vzniku
konflikta s tfeti stranou, a pokud k nim dojde, umét je co nejlépe FeSit. Dil¢im
cilem je i vytvofeni institucionalni podpory pro udrzeni vystupl projektu na
zakladé lepsiho socialniho dialogu, dUstojné prace a zlepSeni bezpeci na
pracovistich. Absolventi kurzu obdrzi certifikat, ktery bude prospésny pro jejich
dalsi profesni rist.

Klicové aktivity projektu byly:

Setfeni vyskytu nasili proti zaméstnanctm $kol v Jihomoravském kraji
Nalezeni dobré praxe v Norsku

Aktualizace vycvikového kurzu a jeho narodni akreditace

Proskoleni zaméstnancu

Zavérecna konference

Zpracovani publikace o nasili na pracovisti

3. Tematicka sit’ pro uplatnitelnost umélcii v performing arts
Termin realizace: 3.12.2012 — 30.11.2014 (prodlouzeno do 30.1.2015)
Financovani: ESF/OPLZZ
Celkovy rozpocet: 5 380 492 Ké
Vycerpano v roce 2013: 2 206 100 Ké
Rozpocet roku 2014: 2 799 392 K¢é
Financovani: 100% OPLZZ

Cilem projektu bylo pfispét k navazani a zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v
oblasti navazné uplatnitelnosti uméleckého personalu v oblasti performing arts.
Projekt feSi specifické problémy vybranych umeéleckych profesi, jako jsou
tanecCnici, artisté, hudebnici, resp. tzv. performing artists, ktefi jsou vyrazné
limitovani vékem a zdravim. Tito umélci konCi svoji kariéru vétSinou pred
dosazenim duchodového véku a maji Casto problém se svym dalSim uplatnénim.

Aktivity projektu:
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e Uvodni workshop se zahraniénimi partnery

Analyza a popis dobré praxe v CR

Studijni cesty tuzemskych ¢lenl tematické sité do zahranici
Workshop v Praze pro zahranicni ¢leny tematické sité
Zpracovani oborového akéniho planu navazné uplatnitelnosti
Priprava diagnostického tymu

Individualni diagnostika ¢lenu cilové skupiny

Zavérecna mezinarodni konference

4. Technika ma zelenou
Termin realizace: 1.6.2014 — 30.6.2015
Financovani: ESF/OPVK
Celkovy rozpocet: 7 598 320,70 Ké
Rozpocet roku 2014: 3 400 000 K¢é
Financovani: 100% OPVK

Projekt byl zaméfen na podporu polytechnického vzdélavani pedagogickych
pracovnikl matefskych Skol. Jeho cilovou skupinou jsou pedagogicti a vedouci
pracovnici materskych Skol.

K podpofe polytechnického vzdélavani u cilovych skupin jsou realizovany tyto
aktivity:
e interaktivni dilniCky zaméfené na rozvoj potencialu femesel a technického
citéni
e staze pro vzajemnou vymeénu zkuSenosti v oblasti podpory
polytechnického vzdélavani
e rozvoj osobnostniho rustu v partnerskych organizacich.

Vice informaci ke vSem projektim je mozné najit na www.cra-uzs.cz

c) Zpracovani novych projektovych zadosti
V roce 2014 byly zpracovany a pfedlozeny tyto projektové Zzadosti:

e Technika ma zelenou (OPVK)

e Pfenos pozitivnich navykl a know-how v pfistupu k rizikovym skupinam na
trhu prace (CZ-CH)
Socialni dialog v kultufe a socialnich sluzbach (OPLZZ) — projekt KZPS
VytvoFfeni podminek pro rozvoj neziskového sektoru v CR (NROS/Fond NNO)
Pracovisté bez nasili (Nadace VIA/Dejme (ze)nam Sanci)
Efektivni zakladani firemnich Skolek (Nadace VIA/Dejme (Zze)nam Sanci)
Integrace osob 50+ na trh prace (OPLZZ)
Zdravy zivotny styl — zaatek spravné cesty (OPVK)
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6. Hospodareni v roce 2014

Dle vyhlasky &. 504/2002 Sb.
VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace
kedni 31.12.2014 (v celjch tisicich K&) v plném rozsahu
IC: 41694287 Sestaveno dne: 30.6.2015
Nazev a sidlo ucetni jednotky Osoba odpovédna za Géetnictvi (jméno a podpis)
Ing. Blanka Jancova
Na Pankraci 1618
Osoba odpovédna za Ucetni zavérku (jméno a is
Praha 4 po ! 0 podpis)
Mgr. David Sourek
14000 g
tel.: linka:
Pravni forma Géetni jednotky
organizace zam&stnavatell
Pfedmét podnikani Podpisovy zaznam
zastupovani zaméstnavatelua
Ozna&eni NAKLADY Hlavni &in. Heosp. &in. Celk. &in.
A, I. Spotfebovaneé nakupy celkem (souf. A.I.1. aZ A.I.4.) 1 200 4] 1 200
1. Spotfeba materiilu 1 200 4] 1 200
A, II. SluZby celkem (soué. A.II.5. aZ A.II.8.) 5 447 4] 5 447
6. Cestovné 590 0 590
7. Niklady na reprezentaci 3 0 3
8. Ostatni sluZby 4 854 0 4 854
A.III. Oscbni ndklady celkem (sou®. RA.III.9. a% A.III.13.) 7 132 4] 7 132
9. Mzdové naklady 5 870 4] 5 &70
10. Zikonné socidlni pojisténi 1 440 0 1 440
11. ©Ostatni socidlni pojifténi 22 0 22
Lh. WV Ostatni ndklady celkem (sou&. A.V.17. aZ A.V.24.) 1173 Q 1173
18. Ostatni pokuty a penile 11 4] 11
19. Odpis nedobytné pohledavky 71 4] 71
21. FKursové ztraty 1 018 4] 1 018
24, Jiné ostatni naklady 73 0 73
NAKL. CELK. (A.I.+A.II.+A.III.+A.IV.+A.V.+A.VI.+A.VII.+A.VIII.) 14 952 4] 14 552
Oznas. VINOSY Hlavni &in. Heosp. &in. Celk. &in.
B. I. TrZby za vlast. v§k. a za zboZl celk. (sou&. B.I.1l. aZ B.I.3.) 282 Q 282
2. Triby z prodeje sluZeb 282 4] 282
B. IV. Ostatni vynosy celkem (sou. B.IV.12. aZ% B.IV.18.) 65 0 &5
15. Oroky 1 0 1
16. Kursové zisky 2 0 2
18. Jiné ostatni vynosy 62 0 62
B. V. Trzby z prod. maj.a za&t. rez. celk. (souZ. B.V.19. a% B.V.25.) 71 4] 71
25. Za&tovani opravnych poloZek 71 4] 71
B. VI. P¥ijaté pfisp&vky celkem (sou&. B.VI.26. a% B.VI.Z28.) 405 4] 405
27. Pfijaté pi¥ispé&vky (dary) 365 0 365
28. Prijaté &lenské pfisp&vky 40 0 40
B.VII. Provozni dotace celkem (B.VII.29.) 13 241 0 13 241
29. Provozni dotace 13 241 0 13 241
V¥NOSY CELKEM (B.I.+B.II.+B.III.+B.IV.+B.V.+B.VI.+B.VII.) 14 064 4] 14 0e4
C. Vysl. hospod. pfed zdanénim (VINOSY CELK. - NAKLADY CELK.) -888 0 -888
D. Viysledek hospodafeni po zdanéni (C. - 34.) -888 0 -888



ROZVAHA pro nevydéle¢né organizace

kedni: 31.12.2014
IC: 41694287
Nazev a sidlo Gcetni jednotky

(v celych tisicich K&)

Na Pankraci 1618
Praha 4

14000

Pravni forma tcetni jednotky
organizace zam&stnavateln

Predmét podnikani
zastupovani zaméstnavatelu

v plném rozsahu

Dle vyhl&aZky &. 504/2002 Sb.
Sestavenodne: 30.6.2015
Osoba odpovédna za Gcetnictvi (jméno a podpis)

Ing. Blanka Jancova

Osoba odpovédna za G&etni zavérku (jméno a podpis)

Mgr. David Sourek
tel.: linka:
Podpisovy zaznam

Oznaé. RETIVA Zatatek obd. Konec obd.
B. Kratkodoby majetek celkem (B.I.+B.II.+B.III.+B.VI.) 16 564 12 187
B. II Pohleddavky celkem (sou&. B.II.1l. aZ B.II.1S9.) 6 155 9 380
B. II.1. Odbératelé g2 73
4. Poskytnuté provozni zilohy 29 0

5. Ostatni pohledavky 0 62

&. Pohledivky za zaméstnanci 7 0

17. Jiné& pohledavky 4] 1 486

18. Dohadné u&ty aktivni 6 098 7 759

19. Opravni polofka k pohledavkam -71 4]
B.III. Kratkedoby finan®ni majetek celkem (scu&. B.III.1. a% B.III.8.) 10 159 2 800
B.III.1. Pokladna 8 85
3. U2ty v bankich 10 151 2 715

B. IV. Jina aktiva celkem (sou®. B.IV.1l. aZ% B.IV.3.) 250 7
B. IV.1l. Naklady pfistich obdobi 1 7
2. Pfijmy p¥iZtich cbdobi 249 0
RETIVA CELEEM (A. + B.) 16 564 12 187

Oznat PASIVA Zatatek obd. Konec obd.
L. Vlastni zdroje celkem (A.I.+A.II.) 919 30
A, I. Jm&ni celkem (sou&. A.I.1. a% A.I.3.) 4 275 918
L. I. 1. Vliastni jm&ni 4 275 0
2. Fondy 4] 918

A, IT V¥sledek hospodafeni celkem (sou&. A.II.1. a% A.II.3.) -3 356 -BB8
1. Ofet vysledku hospodafeni 4] -888

2. Vgsledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni -347 0

3. NerozdZfleny zisk, neuhrazend ztrita minulgch let -3 009 0

B. Cizi zdroje celkem (B.I.+B.IIL.+B.III.+B.VI.) 15 645 12 157
B. II Dlouhodobé zavazky celkem (sou&. B.II.1. aZ B.II.7.) 14 443 B T25
4. Pfijaté dlouhodobé zilohy 14 443 8 725
B.III. Kratkedobé zavazky celkem (sou&. B.III.1. aZ B.III.Z23.) 1 134 3 372
B.III.1. Dodavatelé 115 237
4. Ostatni zavazky 0 137

5. Zaméstnanci 236 227

6. Ostatni zivazky viaéi zaméstnancim 4 0

7. Zavazky k institucim soc. zabezpefeni a wvef. zdrav. poj. 131 76

9. Ostatni pfimé dané 54 46

11. Ostatni dan® a poplatky 5583 158

17. Jiné& zavazky 1 2 405

22. Dohadné d&ty pasivni 0 46

B. IV. Jind pasiva celkem (soud. B.IV.1l. aZ B.IV.3.) 68 &0
B. IV.1. Vydaje pfi&tich obdobi 68 &0
PASIVA (A. + B.) 16 564 12 187

Podékovani patii véem darcim, partnerim, zaméstnancim a vSem, kdo se

podilel na €innosti organizace v roce 2014.

Zpracoval: Mgr. David Sourek, 30.6.2015



