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1 SOUHRN HLAVNICH ZJISTENi A DOPORUCENI

1.1 SOUHRN HLAVNICH ZJISTENI

Jiz v rdmci reauditu bylo zjisténo, ze Méstsky ufad Moravsky Krumlov je Ufadem, ktery v praxi
dobfe pracuje s otazkou rovnych pfilezitosti. Toto téma je zohlednéno ve strategickych
dokumentech. Na rovné pfilezitosti se zaméfuje i eticky kodex. V oblasti odménovani nebyla
zjisténa genderova diskriminace. Mozné zlepSeni Ize identifikovat zejména v pouzivani
genderoveé citlivého jazyka a v analytické praci s genderovymi statistikami zaméstnanci/kyn.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi, i mezi
nadfizenymi a podfizenymi M&U jsou dobré a pratelské vztahy, které maji piesah
i do vstficnosti voblasti sladovani prace a rodiny. M&U se snaZi vychazet
zaméstnancum/kynim vstfic Upravou pracovni doby apod.

Do reauditu se zapojilo celkem 40 zaméstnancui/kyii M&U, z toho 32 Zen a 8 muzd. Na M&U
najdeme celkem 10 odbord (kancelar starosty, kancelaf tajemnika, odbor dopravy, odbor
regionalniho rozvoje, odbor socialné pravni ochrany déti, odbor finanéni, odbor Skolstvi
a kultury, odbor vystavby a uzemniho planovani, odbor obecniho Zivhostenského uradu, odbor
Zivotniho prostfedi). Dale pod M&U spada Azylovy dim a Méstska policie MK. Celkem na M&U
(bez azylového domu a Métsské policie) pracuje 56 zaméstnanci/kyn, z toho 45 zen a 11
muzd. V doporuéenich niZe je uvedeno, aby genderové parametry zaméstnanych MéU byly
sledovany a zohledfiovany v personalni praci tak, aby nedochazelo k tvorbé sklenéného
stropu pro zeny (bariéra v kariérnim postupu).

| kdyz rovné prilezitosti pfedstavuji pro Urad zohlednované téma, texty dokumentd pouzivaji
generické maskulinum (muzské jazykové tvary v nazvech povolani, funkci a spoleCenského
zarazeni). VétSina respondentd/ek nicméné uvedla, Zze zaméstnanci a zaméstnankyné maji
srovnatelné podminky a e M&U podporuje vzd&lavani v oblasti rovnych pfilezitosti. N&kolik
Zen, ale i jeden muz byli pfi pfijimacim pohovoru dotazovani na svoji rodinnou situaci, coz neni
v souladu se zakonem o zaméstnanosti. Rezervy byly identifikovany v oblasti procesu
hodnoceni zaméstnancu/kyn.

Nejzasadnéjsi zjisténi vyplynulo z dotaznikového Setfeni, kde 1 zaméstnankyné uvedla, Ze se
setkala na ufadé s Sikanou a sexualnim obtéZovanim, 2 zaméstnankyné uvedly, Ze se setkaly
s diskriminaci a 4 zaméstnankyné uvedly, Ze slySely, ze nékdo byl Sikanovan ¢i obtéZovan.
Na toto téma je tedy nutné se zaméfit. V kontextu ostatnich zjiSténi, zejména s celkovou
spokojenosti s pracovnim prostiedim a pfistupem nadfizenych, se ale pravdépodobné jedna
spiSe o obtéZovani ze strany tfetich stran nebo o reflexi minulych situaci.

1.2 DOPORUCENI

Organizace statni spravy, ktera si zaklada na kvalité sluzeb i spokojenosti vlastnich
zaméstnanych, by méla byt ,napfed” i v otazkach fizeni lidskych zdroji. Nize jsou uvedena
jednotliva doporu€eni z pavodniho auditu. Na zakladé vystupu reauditu byly dopinény
pod jednotliva doporuceni.
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Tabulka 1 Cile a struktura Gfadu z genderového hlediska

Cil: Konkrétni kroky:

Pouzivat genderové citlivy jazyk V upravovanych a nové vytvarenych internich
Vv internich dokumentech, ve a strategickych dokumentech pouzivat:
formulafich, ve strategickych a) oba rodové tvary nazvli pozice
dokumentech, ktery zohledriuje zeny (koordinator, koordinatorka), pfip. pouzit
i muze jak na pozici zaméstnanych prechylovaci pfiponu za lomitko
na méstském uradu, tak jako klientu zaméstnanec/kyné, klient/ka;

a klientek nabizenych sluzeb. b) pouzit na zacatku dokumentu vétu ,Tento

zapis respektuje rovné pfilezitosti muzu
a zen. Uvedené obecné pojmy v textu, jako
napf. zaméstnanec, ufednik, referent
apod., oznaduji jak muze, tak i Zenu.“;

c) vytvorit ,Zenské” a ,muzské” verze
pracovnich smluv. V praxi by pak napf.
referentka — Zzena — méla ve své pracovni
smlouvé v8ude uvedeno ,referentka“ a ne
zreferent®. Obdobné pak dalsi pozice. Jde
o individualizaci pracovnich smluv
z hlediska genderu.

VYHODNOCENIi VYSTUPU READUTITU:

V rdmci reauditu jiz nebyly FeSeny interni dokumenty M&U, nicméné z dostupnych zdrojd je
patrné, Ze nedoslo ke zméné v oznacovani pracovnich pozic dle jejich obsazeni muzi nebo
Zenami. Oznaceni pracovnich pozic je stale pouze v muzském rodé. Vyjimkou je kancelaf
tajemnika, kde je v jednom pfipadé pouzit Zzensky rod

Tabulka 2 Personalni statistiky vedené o zaméstnanych MéU z genderového hlediska

Cil: Konkrétni kroky:
Analyzovat existujici data
o zameéstnancich/kynich z genderového
hlediska a aktivné snimi pracovat
v personalni praci.

Vést systematickou evidenci pracujicich
sohledem na jejich pohlavi, vékovou
a vzdélanostni strukturu, sledovat
materskou/rodi¢ovskou dovolenou, nemoci
apod., tyto udaje pravidelné vyhodnocovat
a aktivné snimi pracovat. Takto vzniklé
statistiky vyuzivat k personalnimu planovani
a nakladani s lidskymi zdroji ufadu.

VYHODNOCENI VYSTUPU READUTITU:

V ramci reauditu byly otazky zaméfeny na osoby na rodiCovské dovolené i na osoby
ddchodového véku. V ramci téchto otazek bylo zjisténo, Ze vice jak polovina dotazanych se
4
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domniva, ze MéU jednak vytvari podminky pro zaméstnavani osob, jenZ chtéji pracovat
i vduchodovém véku a jednak se snazi udrzet kontakt se svymi zaméstnankynémi
na rodiCovské dovolené.

Tabulka 3 Hodnoceni

Cil: Konkrétni kroky:
Zavést pravidelna hodnoceni vSech Zavést pravidelné ro¢ni hodnoceni i na Urovni
zaméstnanci/kyn. referenttka — vedouci odboru. Dobrym

prikladem muze byt format ro¢nich hodnoticich
pohovort, které jiz probihaji na socialnim
odboru.

VYHODNOCENI VYSTUPU READUTITU:

V ramci reauditu nedoslo v oblasti hodnoceni zaméstnancl k velkému zlepSeni. Pouze 37
% dotazanych uvedlo, Ze je jejich prace hodnocena objektivné a pravidelné. DalSich 18 %
dotazanych uvedlo, Ze je jejich prace sice hodnocena, ale nejedna se o pravidelné
hodnoceni. V tomto ohledu je tedy potfeba zavést pravidelné hodnoceni.

Tabulka 4 Odménovani

Cil: Konkrétni kroky:
Maximalni transparentnost v odméfovani Pravidelné sledovat a vyhodnocovat platova
na urovni referent/ka. ohodnoceni z genderového hlediska, aby

nedochazelo ke genderové diskriminaci.

VYHODNOCENI VYSTUPU READUTITU:
Do vyhodnoceni tématu finanéniho ohodnoceni se nezapojilo 83 % dotazanych. Ze zbylych
17 % je 10 % pFesvédCeno, Ze v ramci finanniho odménovani jsou dodrZzeny principy

rovného pfistupu, ve dvou pfipadech byly oznaCeny jako zvyhodnéné Zeny a v jednom
pfipadé naopak muzi.

Tabulka 5 Flexibilni pracovni rezim
Cil: Konkrétni kroky:

Pfedchazet nedorozuménim v otazce Vyjasnit a definovat v internich dokumentech
flexibilni pracovni doby. a také jasné komunikovat se
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Zvysit komfort zaméstnancu v dobé
obéda.

zaméstnanci/kynémi, jaky typ ,pruzné pracovni
doby* je poskytovan a za jakych podminek.

ZFidit v prostorach M&U kuchyrky se stolkem
a zidlemi, kde by si zaméstnanci’/kyné mohli
ohfat a v klidu snist donesené jidlo.

VYHODNOCENI VYSTUPU READUTITU:

Vramci reauditu byla poloZena pouze obecna otadzka na spokojenost s pracovnim
prostifedim. Celkem 90 % dotazanych se shodlo, Ze je pracovni prostfedi spiSe nebo velmi

dobré.

Tabulka 6 Poskytovani benefitt

Cil:

LepsSi informovanost zaméstnancu/kyn
ohledné poskytovanych benefitu.

Konkrétni kroky:

Upravit kolektivni smlouvu a Zasady FKSP tak,
aby zaméstnanci/kyné jasné védéli, na co maji
a nemaji narok, a jaké benefity jsou skutec¢né
poskytovany (sladéni teorie s praxi). Pfipadné
vytvofit ~ samostatny  pfehledny  seznam
nabizenych benefitd, v&. téch nefinancnich (jako
indispozi¢ni volno, individualni pracovni doba
atd).

Zvazit zasadnéj§i zménu ve zpuUsobu
poskytovani  benefitd. V mnoha firmach
a organizacich ma kazdy zaméstnanec/kyné
jasné dany svUj rozpoCet na benefity (napf. 3 tis.
K& ro€né) a ma moznost jej vyuzit dle svého
uvazeni na jakékoli benefity, které dana
organizace nabizi. Je to atraktivni, transparentni
a  zaméstnanci/kynémi cenény model
poskytovani benefitd. V praxi je mozné jej
shadno administrovat napf. nakupem
benefitovych poukazek od stejnych dodavateld,
ktefi poskytuji stravenky.

VYHODNOCENIi VYSTUPU READUTITU:

Z hlediska benefitl zGstava shodna.
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Tabulka 7 Prevence Sikany a negativniho pracovniho chovani

Cil:

Zajistit dlstojné pracovni prostredi v§em.
Zamezit/minimalizovat Sikané a sexualnimu
obtézovani.

Konkrétni kroky:

Nastavit procesy tak, aby zaméstnankynim
a zaméstnancim bylo umoznéno i anonymné
upozornit na Sikanu ¢i sexualni obtézovani
ze strany tfetich stran i kolegl a kolegyn.

VSechny zaméstnané proskolit o kontrolnich
mechanismech v pfipadé negativniho
pracovniho chovani, poskytnout kontakty
na inspektorat prace, vefejnou ochrankyni
prav, krajské Gfady a pfipadné Policii CR.

VYHODNOCENIi VYSTUPU READUTITU:

Z hlediska diskriminacniho chovani nebo nevhodného chovani se celkem 3 dotazani setkali
s timto jevem na MéU. V ramci dopliujicich komentafl nebylo upfesnéno, o jaké chovani

a Ci strany se jednalo.
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2 UvoD

2.1 KONCEPT ROVNYCH PRILEZITOSTi

Rovné pfilezitosti zen a muzl patfi k dlouhodobym prioritam EU a jsou nedilnou soucasti
¢eského pravniho fadu. Koncept rovnych pfilezitosti zen a muza vznikl jako reakce na nerovné
spoledenské postaveni Zen a muz(. Zivotni role Zen a muztl véetné roli pracovnich a rodinnych
jsou do velké miry ovlivilovany zazitymi stereotypy. Ackoliv dnes davno neplati, ze zeny se
doma staraji o déti a muZi jsou Zivitelé rodin, tento stereotyp stale ovliviuje podminky
zaméstnavani zen a muzu. Od Zen se kromé vykonavani zaméstnani oCekava jesté prevzeti
zodpovédnosti za péci o déti a domacnost, od muzl se ¢eka velky vykon, flexibilita a oddanost
praci. Zaméstnavatelé ¢asto na pozice spojené s vySSim platem, vy$si zodpovédnosti a moci
obsazuji muze. To znamena, ze Zeny mivaji horSi podminky pfi pfijimani do zaméstnani (jejich
potencialni matefstvi je vnimano jako pfekazka), horsi vyhlidky na vzdélavani a kariérni
postup, byvaji hufe odmérnovany. Opac¢na situace panuje v oblasti vstficnosti zaméstnavatell
vUuci potfebé zaméstnancu sladit svou praci a osobni zivot. Napfiklad muzi, ktefi by chtéli odejit
na rodiCovskou dovolenou, se ¢asto setkavaji s odmitavym postojem zaméstnavatele i svych
spolupracovniku.

Prosazovani genderové rovnosti je jako téma relevantni na v8ech urovnich statni, krajské
i mistni spravy. Kazdy ufad vefejné spravy by mél do své politiky zaclenit priority vlady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzi nejméné ve dvou zakladnich smérech: smérem dovnitf
Ufadu samotného tedy smérem kzaméstnancim a zaméstnankynim a smérem
ke spole¢nosti, ktera v uzemné spravnim celku Zije, tedy k ob¢aniim a ob&ankam.

2.2K CEMU SLOUZi GENDEROVY AUDIT?

Genderovy audit je nastroj pro zajisStovani a vyhodnocovani zplsobu, jaké kroky podnika
méstsky Ufad pfi prosazovani genderové rovnosti. V centru pozornosti stoji ufad jako takovy,
méné jiz dusledky jeho ¢innosti smérem k obanim a ob&ankam daného regionu. Audit se
primarné zaméfuje na prosazovani rovnych pfilezitosti Zzen a muzu, ale jeho vysledkem je
celkové zlepSeni vykonnosti organizace, protoZze si vSima takovych oblasti jako kultura
a komunikace v ramci Ufadu, nabor a rozvoj zaméstnancu a zaméstnankyn, sladovani prace
a soukromého zZivota apod.

2.3VYCHODISKA PROJEKTU

Mé&U Moravsky Krumlov dosud nemél zadny dokument, ktery by specifikoval vychodiska pro
uplatiiovani genderové nerovnosti a sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
vramci ufadu. M&U pritom dlouhodobé vyjadfuje pozitivni postoj k této problematice, coz
vyjadfil napf. zapojenim do projektu Jihomoravského kraje ,Audit familyfriendlycommunity®,
jehoz cilem je podpofit v obci klima, které je pratelské k rodinam, a podporuje budovani vztah(
v rodinach a mezigeneracni dialog. Rozhodnuti vedeni mésta o provedeni genderového auditu
a nasledného reauditu je pochopitelnym dalSim krokem k prohloubeni pochopeni genderové
problematiky vramci Ofadu, ke zjisténi aktualni situace a kpfijeti pfipadnych opatfeni
k podpofe rovnych prilezitosti.

2.4EKONOMICKY PRINOS APLIKACE GENDEROVYCH OPATRENI

Jakakoli diskriminace je zasadni bariérou dobrého fungovani kazdé organizace. Pokud se
néjaky zaméstnanec/kyné citi diskriminovan/a, pfestava byt spokojeny a motivovany, jeho
8
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pracovni vykon klesa a tim klesa i efektivita organizace, ve které je zaméstnan. Zadny
pracovnik &i pracovnice navic nepracuji ve vakuu. Kolem sebe ma kolegyné a kolegy,
nadfizené a takeé tfeti strany. Nespokojeny pracovnik/pracovnice si svoji nespokojenost nikdy
nenecha pro sebe a brzy ji zacne Sifit uvnitf organizace i vné. Tim se snizuje motivovanost
dalSich zaméstnancl/kyn. Zaroven to poSkozuje renomé organizace navenek. Pokud takové
pfipady nejsou v€as a dobfe feSeny, dochazi k zasadnimu poSkozeni vztahl na pracovisti
i navenek a naslednym personalnim zménam. Pracovnici/ce bud sami odchazi, nebo jsou
odejiti, v horSich pfipadech odchazi cela oddéleni €i tymy.

Je obtizné presné spocitat ekonomické ztraty zpusobené genderovou diskriminaci. Neni ale
obtizné pojmenovat faktory, které k nim pfispivaji. Patfi mezi né:

e Snizeni efektivity fungovani jednotlivce a tim zplsobené pretézovani jeho
spolupracovnikd/ic.

e PoSkozeni dobrého jména organizace s naslednymi ekonomickymi ztratami (nizSi
poptavka, bariéra v ziskani dotaci a grantl, nezajem uchazecl o praci v takové
organizaci).

e Nevyuzity potencial zaméstnancll a zaméstnankyn vedouci ke snizeni efektivity
organizace.

e ZvySena fluktuace (naklady na ukoneni pracovniho poméru, nabor nového
zaméstnance/kyné a jeholjeji zauceni).

e V pfipadé vyhrocenych situaci naklady spojené se soudnimi spory.

Jen samotna vyména jednoho pracovnika/jedné pracovnice se mulze pohybovat
od trojnasobku do dvanactinasobku jeho/jeji mésicéni odmény (platu/mzdy). Trojnasobek je to
v pfipadé, ze zaméstnanec/kyné odejde z vlastni vule (bez odstupného) a podafi se rychle
najit nahradu bez asistence personalni agentury. Naklady pak spo€ivaji vtom, Ze novy
zaméstnanec/kyné musi byt zaucovan, ¢imz blokuje &ast kapacity spolupracovnikil/ic
a nadfizené/ho a Ze po dobu zauceni neni schopen vykonavat 100 % svéfenych ukolu, coz
opét zvySuje zatéz spolupracovnikll a nadfizenych. Dvanactinasobek mésic¢ni odmény je to
v pfipadé, Zze zaméstnavatel musi vyplacet odstupné, pro nabor musi byt vyuzita personalni
agentura, nabor trva fadu meésicu a zauceni je slozité (zejm. u vySSich pozic).

Uplatnéni principd genderové rovnosti v praxi maze uSetfit i v malé organizaci stovky tisic
korun ro¢né.
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3 ANALYTICKA CAST: KONKRETNI ZJISTENi A DOPORUCENI

3.1UvoD

Analytické ¢ast je rozdélena do sedmi tematickych oblasti, které svou strukturou kopiruji
dotaznikové Setfeni. Kazda €ast obsahuje rozbor personalnich procesu dle vySe uvedenych
sedmi tematickych oblasti (viz kapitola 1. 3 Doporuceni), vzdy ve vztahu k otazce rovnych
prilezitosti. ProtoZze vSak jde o oblasti, které se vzajemné prolinaji, k nékterym faktorim se
vyjadfujeme i v ramci vice témat.

Méstsky ufad Moravsky Krumlov, v némz reaudit probéhl, Ize nejlépe charakterizovat kliCovymi
zjisténimi, ktera jsou uvedena v kapitole 1 Souhrn hlavnich zjisténi. KliCova zjisténi tvofi
vychodiska pro formulovana doporuceni, ktera jsou také uvedena v Souhrnu. Ve vlastni zpravé
jsou oproti Souhrnu zjiSténi detailnéji rozepsana, ilustrovana jsou grafy a tabulkami
z kvantitativniho Setfeni. Kvalitativni data mohou vystupy z dotaznikového Setfeni potvrzovat,
ale i problematizovat. Pfipadné Iépe vyjashuji, jaké konkrétni postoje se skryvaiji za statistikami
ziskanymi z dotaznikd. Doporuceni, a to v podobé konkrétnich kroku, které by bylo mozné
realizovat, v€etné uvedeni predpokladanych naklada a zisku, které je tfeba vzit v potaz, jsou
uvedena v tabulkach v Souhrnu hlavnich zjisténi. Konkrétni vysi naklad(/ziskd je samozfejmé
nutné presné propocitat podle zvolenych opatfeni, ktera by mél zaméstnavatel zajem
realizovat. Zprava nabizi pouze obecné informace o tom, jaké polozky je vhodné vzit v potaz.
Podrobné informace o Setfeni — pouzité metody, charakteristika zkoumanych osob — jsou
soucasti této zpravy v kapitole 4 Zadani a metodika genderového auditu a v Pfiloze.

3.2CILE A STRUKTURA URADU Z GENDEROVEHO HLEDISKA

Tato kapitola se vénuje rozboru cili a struktufe Méstského ufadu Moravsky Krumlov
z genderového hlediska. Cilem bylo ziskat pfedstavu o pojeti rovnych pfilezitosti Zzen a muzd
ve strategickych a internich dokumentech Gfadu a o personalini politice M&U. Sougasti kapitoly
je rovnéz shrnuti nazorl na stav rovnych pfilezitosti v ramci Ufadu, ktery zaméstnanci
a zaméstnankyné vyjadfili v dotaznikovém Setfeni a v ramci rozhovoru a fokusni skupiny.

3.2.1 STRUKTURA URADU

Z personalni analyzy vyplynulo, Ze mezi zaméstnanymi ufadu dominuji zeny (32 Zen ku 8
muzum).

Graf 1 Pomér zen a muzi mezi zaméstnanymi MéU

Pomér muzu a Zenzapojenych do
reauditu MéU

M Pocet Zen

M Pocet muzl
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Z pohledu véku je ufad velmi rovnomérné rozvrstven, mezi zaméstnanci’kynémi jsou
zastoupeny v8echny vékové kategorie. Nejmené je zastoupena vékova skupina do 35 let, kde
jsou zastoupeny pouze zeny.

Graf 2 Vékova struktura zaméstnanct a zaméstnankyi MéU

Vékova struktura zaméstnancu
a zaméstnakyn MéU

POCET ZEN POCET ZEN POCET MUZU POCET ZEN POCET MUZU POCET ZEN POCET MUZU

DO 35 LET 36 AZ 45 LET 46 AZ 55 LET 56 A VICE LET

3.2.2 OBECNE NAZORY NA STAV ROVNYCH PRILEZITOSTi NA MESTSKEM URADU
MORAVSKY KRUMLOV

V nasledujici &asti auditni zpravy jsou analyzovany obecné nazory respondentu
a respondentek zaméstnanych na Méstském Ufadu Moravsky Krumlov na rovné pfileZitosti.

VétSina respondentl/ek (79 %) v dotaznikovém Setfeni uvedla, Ze zaméstnanci
a zaméstnankyné maji srovnatelné podminky, je to o 8,5 % vice nez v pfedchozim auditu.
Zatimco na horsi podminky muzd nepoukazal ani jeden dotazany zaméstnanec/kyné, na horsi
podminky Zen upozornily 9 % dotazanych, i zde bohuzel doslo ke zvySeni po¢tu odpovédi,
a to 0 5 %. Tuto nespokojenost vyjadfily tfi zaméstnankyné.
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Graf 3 Myslite si, ze zaméstnanci a zaméstnankyné méstského ufadu maji srovnatelné

podminky?

Myslite si, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné Méstského
ufadu maji srovnatelné podminky?

= Ano, maji srovnatelné
podminky

H Ne, Zeny maji vSeobecné
horsi podminky nez muzi

H Nevim, nedokdzi odpovédét

Na méstském ufadu nejsou rovné pfilezitosti brany jako relevantni téma. Tato informace
vyplynula z kvantitativniho Setfeni, dle kterého se pouze 24 % dotadzanych vyjadfilo, Ze rovné
pFilezitosti Zen a muzu jsou na méstském Ufadu dulezitym tématem (oproti pfedchozimu auditu
doslo ke zvyseni kladnych odpovédi o 7 %). Celkem 44 % dotazanych nedokazalo na otazku

odpovédét, dle 32 % neni téma pro Ufad dllezité, zde doslo naopak ke snizeni o 7 %.

Graf 4 Jsou rovné prilezitosti zen a muzi na Vasem MéU duilezitym tématem?

MeéU dalezitym tématem?

m Ano
m Ne

B Nevim, nedokazi
odpovédét
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Z hlediska vzdélavani je celkem 85 % dotazanych pfesvédcena, Ze méstsky urad podporuje
vzdélavani svych zaméstnancu/kyn v oblasti rovnych pfilezitosti, v pfedchozim auditu bylo
i podpofe vzdélavani pfesvédceno 77 % dotédzanych, i zde je tedy patrné zlepSeni vnimani
pristupu M&U ke vzdélavani svych zaméstnancil.

Graf 5 Podporuje MéU Moravsky Krumlov vzdélavani zaméstnanc/kyii v oblasti rovnych
prilezitosti?

Podporuje MéU Moravsky Krumlov vzdélavani
zaméstnanci/kyn v oblasti rovnych pfilezitosti?

W Rozhodné ano
B SpiSe ano

Nevim, nedokazi posoudit

Z odpové&di na otazky ohledn& stavu rovnych piileZitosti na M&U a pokud tyto otazky
porovname s vysledky pfedchoziho auditu, Ize usuzovat, Ze v ramci problematiky rovnych
prilezitosti doSlo na Méstském ufadu Moravsky Krumlov k mirnému zlep$eni. V pfedchozim
auditu bylo vysledkem nedostate¢né tematizovani rovnych pfilezitosti. O 7 % dotazanych
oznacilo téma rovné pfilezitosti o 7 % za dllezité. Stale je vSak toto procento velmi nizké, a to
pouze 24 %. Naopak vice dotadzanych povaZzuje prostiedi M&U Moravsky Krumlov
za nediskriminujici ufad, ktery poskytuje svym zaméstnancum/kynim srovnatelné podminky.

3.2.3 SHRNUTI
Pozitiva

- Ma&U je svymi zaméstnanci/kynémi chapan jako nediskriminujici Gfad, ktery nabizi
svym zaméstnanym srovnatelné podminky.

Problematické oblasti

- Pouzivani generického maskulina pro popis pozic, na kterych pracuji zeny. )
- Nedostate¢né vnimani rovnych pfilezitosti jako dulezitého tématu ze strany MéU.
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3.3PROCES PRIJIMACIHO RIZENi NOVYCH ZAMESTNANCU A
ZAMESTNANKYN

Tato kapitola se bude vénovat oblasti hodnoceni Sanci vybranych skupin zaméstnanci/kyn na
prijeti do zaméstnani na Méstském urfadu Moravsky Krumlov a korektnosti prabéhu pfijimaciho
pohovoru v otazce rodinného zazemi uchazecu/ek o zaméstnani.

S ohledem na fakt, ze M&U pro$el pfed deviti lety personalnim auditem, jehoZ zavérem bylo
doporuceni snizeni poctu pracovnikl/ic ufadu o 10 %, bylo hlavnim cilem poslednich let
v persondlni oblasti dostat tomuto doporugeni. Ufad zaméstnance/kyné& primarné
nepropoustél, ale snizeni dosahl pfirozenou cestou po odchodu pracovnikl/ic do dichodu.
Téma pfijimani novych zaméstnanci a zaméstnankyn proto nastupovalo vétSinou pouze
v souvislosti se zastupy za matefskou a rodi¢ovskou dovolenou.

Vyrazny podil zaméstnancl/kyn Ufadu (54 %) se domniva, Ze Ufad neupfednostiiuje Zadnou
skupinu osob pfi vybéru uchazecl/Cek na pozice obdobné té jejich. Tento nazor zastavaiji jak
respondentky, tak respondenti, jejich odpovédi jdou napfi¢ vékovym spektrem. Témér tretina
dotazanych (38 %) pfitom ale nedokaze posoudit, zda jsou nékteré skupiny ve vybérovém
Fizeni upfednostiovany pred jinymi. Ctyfi zaméstnankyné uvedly, e M&U dava prednost urgité
skupiné osob, konkrétné byly oznaceny mladsi osoby, Zeny a osoby se stardimi détmi.
Situace oproti pfedchozimu auditu se zménila. Méné osob je prfesvédceno, ze by v ramci
vstupniho pohovoru postupovat M&U nediskriminaéné, do$lo ke snizeni o0 9 %. Poprvé se
objevily odpovédi, ze M&U dava prednost urdité skupiné osob (10 %), odpovédét na tuto otazku
nedokazalo o 3,2 % vice dotazanych.

Graf 6 Domnivate se, Ze vedeni Gfadu pfi vybéru uchazeci/uchazecéek na pozice obdobné té Vasi
dava prednost urcité skupiné osob? Které?

Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazec/uchazecek na
pozice obdobné té Vasi dava prednost urcité skupiné osob? Které?
(moZno zaskrtnout vice odpovédi)

I**_I

Neddva prednost zadné Ano dava prednost Ano dava prednost Ano, dava prednost Nevim, nedokazi
skupiné osob mlad$im osobdm, Zendm osobam se star§imi détmi zenam odpovédét
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V kvalitativni Casti Setfeni opakované& zaznivalo, ze neni jednoduché ziskat mezi nové
zameéstnance muze. Niz8i zajem muzl praci na méstském uradeé je pfiCitan obecné nizSimu
finanénimu ohodnoceni pracujicich v samospravé ve srovnani s komerénim sektorem
a mensimi moznostmi kariérniho postupu. Zaroven zaznival nazor, ze zeny jsou lepSi
na administrativni praci, a Ze jsou trpélivéjsi a peclivéjsi.

Méstsky ufad je tfeba kladné hodnotit za disledné pouzivani genderové neutralniho jazyka
pfi zadavani inzerat( na nové pracovni pozice. Inzeraty uvadi jazykové tvary poptavané pozice
jak pro muze, tak pro Zeny, a to disledné v celém textu inzeratu.

Graf 7 Bylily jste v prabéhu vstupniho pohovoru dotazovanily na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se vaseho soukromého zivota?

Byli jste v pribéhu vstupniho pohovoru
dotazovani/y na svou rodinnou situaci nebo na
plany tykajici se vaSeho soukromého Zivota?

M Ano, byl/a
H Ne, nebyl/a

Nevim, nepamatuji se

Pfipadna diskuse ohledné planu tykajici se rodinného Zivota nicméné zfejmé nema negativni
vliv na pfijeti do zaméstnani na Méstsky ufad Moravsky Krumlov. | tak je v8ak tfeba upozornit,
Ze se jedna o praxi, ktera neni v souladu s pfisluSnou legislativou (zakon &. 435/2004Sb.,
0 zaméstnanosti).

3.3.1 SHRNUTI
Pozitiva

- M&U pouziva korektni inzerci, uvadi oba rodové tvary nabizenych pracovnich pozic
(napt. asistent/ka).

- Ma&U je chapan jako zaméstnavatel, ktery pfi vybéru uchazed&i/uchazedek ve vét§iné
pfipadld neupfednostiuje Zadnou skupinu osob.

Problematické oblasti
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- Ve vyjime€nych pfipadech dochazi k jednani, které neni v souladu s pfisluSnou
legislativou (zakon €. 435/2004Sb., o zaméstnanosti). V tomto ohledu doSlo ke zvySeni
poctu dotazanych, ktefi se v ramci vstupniho pohovoru setkali s otazkou na rodinnou
situaci.

3.4KARIERNi ROZVOJ

Do reauditu se zapojilo celkem 40 zaméstnanci/kyt M&U, z toho 32 Zen a 8 muz(. Pomér
muzl a Zen na Urovni ,vedouci odboru® je jiny (v neprospéch Zen), nez na urovni ,referent/ka“.
Nicméné jde o relativné malou disproporci, resp. o jednu osobu na urovni vedouci odboru.
V tomto sméru tedy Ize konstatovat, Ze genderova vyvazenost pozic je na dobré urovni. | tak
je doporuceno sledovat genderové parametry a zohlednovat je v personalni praci, aby nebyla
podporovana tvorba sklenéného stropu pro zeny a sklenéného vytahu pro muze.

Graf 8 Zeny a muzi na vedoucich pozicich (vé. tajemnika)

Zeny a muzi na vedoucich pozicich
(v€. tajemnika)

B muz

M Zena

Z kvalitativni analyzy vyplyva, Ze vétSina (55 %) dotazanych dany rozdil nepovazuje
za problém, resp. se nedomniva, Ze by vedeni méstského ufadu davalo pfednost urCité
skupiné osob pfi postupu na vy3Si pozice. Pouze jedna osoba uvedla, Zze pfednost se dava pfi
postupu mlad$im osobam. O 10 % méné osob si mysli, Z2e M&U neuprednostfiuje Zadnou
skupinu osob. Tento pokles je ale zpusoben zvySenim poctu dotazanych, ktefi na tuto otazku
neodkazali odpovédét.
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Graf 9 Domnivate se, ze vedeni vaseho uradu dava prednost urcité skupiné osob pri postupu

na vysSi pozice?

Domnivate se, Ze vedeni vaseho ufadu dava prednost
urcité skupiné osob pfi postupu na vyssi pozice?
(mozno zaskrtnout vice odpovédi)

B Neddva prednost zadné
skupiné osob

B MladSim osobam

m Nevim, nedokazi odpovédét

Nejvice muzd je na M&U zaméstnano v odborech vystavba a Gzemniho planovani a Zivotni
Méstsky urfad je organizaci typickou omezenymi moznostmi kariérniho rastu, dle dotazniku se
33 % respondentu/ek domniva, Ze ma moznost postupu. Naopak vice jak polovina dotdzanych
(58 %) s vyrokem nesouhlasi — nemaiji podle jejich nazoru moznost kariérné postoupit. Ani
muZzi ani zeny neposuzuji své moznosti na kariérni rast jako nizsi, nebo naopak vyssi nez
druhé pohlavi. Nemoznost kariérné se posunout vnimaji aktivnéji spiSe zaméstnanci/kyné
od 36 do 45 a dale starSi 56 let.

Graf 10 Mate moznost kariérniho postupu v ramci méstského uradu?

Mate moznost kariérniho postupu v ramci
Méstského uradu?

B Rozhodné ano
M SpiSe ano

H Rozhodné ne
B SpiSe ne

H Nevim, nedokazi odpoveédét

17

Zavadeéni rovnych opatfeni na Méstském ufadu v Moravském Krumlové
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0009509



Lt Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* P v
* 4 % Operacni program Zameéstnanost

Setfeni potvrdilo, Ze na kazdé uvoln&né pracovni misto se vypisuje oteviené vybérové fizeni.
Kazdy zajemce a zajemkyné i z fad stavajicich pracovniku/ic se musi pfihlasit do vybérového
fizeni. V genderovém auditu byla rovnéz analyzovana podpora vedeni v moznostech
zameéstnavani starSich zaméstnancu/kyn. Vice nez polovina dotazanych je prfesvédcena, ze
MéU podporuje i osoby, které jiz dosahly diichodového véku. S timto vyrokem nesouhlasi
vyhradné zeny ve véku 36-45 let.

Graf 11 Vytvari MéU podminky pro zaméstnavani osob, které chtéji pracovat i v dichodovém
véku?

Vytvaii M&U podminky pro zaméstnavani osob,
které chtéji pracovat i v dichodovém véku?

B Rozhodné ano
M Spise ano
Spise ne

B Nevim, nedokazi posoudit

3.4.1 SHRNUTI

Pozitiva
- M&U podporuje kariérni rozvoj v8ech zaméstnancii a zaméstnankyf bez ohledu
na jejich pohlavi nebo vék.
- MU umoziiuje zaméstnavani osob v diichodovém véku, v tomto ohledu klesl poget
dotazanych, ktefi s timto tvrzenim souhlasi a to 0 2 %, ale sou€asné i téch, ktefi maji
opacny nazor (0 5 %).

3.5HODNOCENi A ODMENOVANI

Kapitola se vénuje zhodnoceni pfistupu Méstského ufadu Moravsky Krumlov k hodnoceni
prace svych zaméstnancu/kyn z perspektivy rovnych pfilezitosti. Druha ¢ast kapitolu posuzuje
zpUsob odménovani na jednotlivych srovnatelnych pozicich.

3.5.1 HODNOCENI

Vedouci odbort maji jedenkrat rocné individualni hodnotici pohovor s tajemnikem a starostou.
Referenti ani referentky nemaji individualni hodnotici pohovory s vedouci/m. Vyjimkou je
socialni odbor, kde je povinnost dana zakonem, hodnoceni probiha jedenkrat rocné. Zjisténi
odpovidaji vysledkim dotaznikového Setfeni, kde pouze 37 % zaméstnancu/kyn uvedlo, Ze je
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pravidelné a objektivné hodnoceno. Celkem 20 % dotazanych odpovédélo, Ze Zadné hodnoceni
neprobiha. V tomto ohledu do$lo ke zhor$eni vnimani tohoto tématu na M&U.

Graf 10 Souhlasite, ze je Vase prace nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napf. jednou za rok)
a objektivné hodnocena (napft. formou hodnoticiho rozhovoru)?

Souhlasite, Ze je Vase prace nadfizenym/nadfizenou
pravidelné?

B Ano, moje prace je nadfizenym/ou
pravidelné a objektivné hodnocena

B Hodnoceni mé prace probiha
nepravidelné

 Neprobiha Zzadna forma hodnoceni

B Nevim, nedokazi posoudit

3.5.2 ODMENOVANI

Méstsky urad poskytl konsolidované udaje o platech zaméstnanci/kyn. Na téchto datech bylo
zkoumano genderové zatiZeni finanéniho ohodnoceni zaméstnanych na méstském ufadu.

Na otazku, zda jsou nékteré skupiny Iépe finanéné odhodnoceny nedokézalo odpovédét 83 %
respondentli/ek, coz muze byt disledkem nesdileni této informace mezi zaméstnanymi.
Celkem 10 % dotazanych vSak uvedlo, Ze finan&ni ohodnoceni muzl a Zen je srovnatelné,
5 % zastavalo nazor, Ze lépe odménovani jsou muzi a 2 % naopak, Ze Zeny.

Graf 11 Domnivate se, ze je néktera z nasledujicich skupin zaméstnanych ve vasem MéU
finanéné lépe ohodnocena (napf. formou odmén, osobnich priplatk( apod.)?

Domnivate se, Ze je néktera z nasledujicich
skupin zaméstnanych na vaiem MéU finanéné
lépe ohodnocena?

W 7adna skupina osob
B Muzi
H Zeny

B Nevim, nedokazi posoudit
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3.5.3 SHRNUTI
Pozitiva

- Ze statistik platQ vyplyva vysoka mira objektivity odménovani a nelze z ni vyvodit, ze
by Zeny nebo muzi byli platové diskriminovani.
- Zaméstnanci/kyné nepovazuji platové hodnoceni za diskriminacéni.

Problematické oblasti

- Nedostate¢na komunikace v oblasti rovného odménovani

- Vystupy z kvalitativni ¢asti Setfeni jsou ve vztahu k procesu hodnoceni zaméstnanych
na Méstském ufadé Moravsky Krumlov nejednoznaéné. Objevily se nazory, ze
hodnoceni neprobiha. Rovnéz viak zaznély vypovédi, Ze prace je hodnocena, nicméné
v nékterych pfipadech byla zpochybriovana efektivita a pravidelnost tohoto hodnoceni.

3.6SLADOVANIi OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

V této kapitole budou analyzovany moznosti sladovani soukromého a pracovniho Zivota
zameéstnancu/kyn na Méstském ufadu Moravsky Krumlov, a to zhodnocenim vyuzivanych
nastroju pro sladovani a pozadavku na sladovani ze strany zaméstnanych.

3.6.1 POHLED NA SLADOVANi ZE STRANY RESPONDENTU/EK

Podle drtivé vétSiny dotazanych respondentu/ek (89 %) vychazi ufad vstfic potfebam svych
zaméstnancu/kyn v otazce sladovani soukromého a pracovniho Zivota. Pouze 8 %, coz
predstavuje 3 osoby, neni s postupem ufadu v této oblasti spokojeno. Nespokojenost s mirou
sladovani projevily zeny ve vékové kategorii 36-45 let a 46-55 let, tedy ty, u nichz Ize
predpokladat, Zze sladovani aktivné samy Fesi.

Graf 12 Vychazi MéU vstric potfebam svych zaméstnancil/kyn v otazce slad’ovani soukromého
a pracovniho zivota

Vychazi MéU vsttic potfebam svych zaméstnanci/kyn
v otazce sladovani soukromého a pracovniho Zivota?

B Rozodné ano

M Spise ano
Spise ne

B Rozhodné ne

B Nevim, nedokazi posoudit
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V pfipadé, Ze by respondenti/ky potfebovali zménit pracovni rezim (napf. zkratit pracovni
Uvazek nebo rozvolnit pracovni dobu), by 75 % rozhodné souhlasilo s tim, Ze by bylo snadné
se na této zméné domluvit s vedouci/m. Pouze 7 % dotazanych zaméstnancl/kyn vyjadfilo
s tvrzenim nesouhlas. Zbylych 30 % obdobnou situaci bud nemuselo feSit nebo nad ni
nemuseli dosud pfemyslet.

Graf 13 Bylo by v pripadé potieby (napi. péce o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.) snadné
domluvit s Vasi/m vedouci/m zménu pracovniho rezimu?

Bylo by v pripadé potieby snadné domluvit s Vasim
vedouci/m zménu pracovniho rezimu ?

H Rozhodné ano
B SpiSe ano

m Spise ne

H Rozhodné ne

B Nevim, nedokazi posoudit

Fakt, Ze Ufad vychazi svym zaméstnancim a zaméstnankynim vstfic potvrzuji i odpovédi
na otazku, zda jsou pfesCasy pravidelnou soucasti zaméstnani respondentl/ek. PfesCasy
musi FeSit celkem 18 % dotadzanych, coz odpovida struktufe dfadu, v niz maji néktefi
zaméstnanci/kyné krizovy telefon a v pfipadé potfeby musi byt kdykoliv dosazitelni. VétSina
tvofena 82 % prescasy Fesit nemusi.
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Graf 14 Je prace prescas pravidelnou soucasti Vaseho zaméstnani?

Je prace prescas pravidelnou soucasti Vaseho
zaméstnani?

W Rozhodné ne
M Spise ne
Spise ano

B Rozhodné ano

3.6.2 FLEXIBILNi PRACOVNIi REZIM

Jednou z moznosti, jak mohou zaméstnavatelé podporovat sladovani soukromého
a pracovniho zivota, je nabidka flexibilnich forem pracovnich rezimd. Zaméstnanci/kyné
na Méstském urfadu Moravsky Krumlov byli dotazani, zda by méli zajem o vyuzivani pruzného
pracovniho rezimu. Se stavajicim nastavenim pracovniho rezimu je spokojeno 30 %
dotazanych. Stejné procento dotazanych by uvitalo pruznou pracovni dobu s pevnym stfedem.
Kombinaci pruzné pracovni doby s pevnym stfedem a praci z domova by volilo 15 %
‘dotazanych a praci z domova by uvitalo 7 % dotazanych. Tabulka nize ukazuje odpovédi
v absolutnich Cislech.

Tabulka 8 Jaky typ pruzného prac. rezimu byste mél/a osobné zajem vyuzivat?

Typ pracovniho rezimu
Pruzna pracovni doba s pevnym stfedem (volitelny za¢atek a konec pracovni doby)

Vyhovuje mi sou¢asné vyuzivany pracovni rezim

Pruzna pracovni doba s pevnym stfedem (volitelny zac¢atek a konec pracovni doby), Obcasna
prace z domova

Obgasna prace z domova

Vyhovuje mi soucasné vyuzivany pracovni rezim, Ob&asna prace z domova

Stlaceny pracovni tyden (napf. 40 hodin ve &tyfech dnech), Pruzna pracovni doba s pevnym
stfedem (volitelny zaCatek a konec pracovni doby), Ob¢asna prace z domova

Pruzna pracovni doba s pevnym stfedem (volitelny zagatek a konec pracovni doby), Sdilené
pracovni misto (napf. dva lidé délici se o naplii prace jednoho pracovniho mista), Ob&asna
prace z domova

Vyhovuje mi sou€asné vyuzivany pracovni rezim, Pruzna pracovni doba s pevnym stfedem
(volitelny za&atek a konec pracovni doby)
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Vyhovuje mi sou€asné vyuzivany pracovni rezim, Pruzna pracovni doba s pevnym stfedem
(volitelny zacatek a konec pracovni doby), Ob&asna prace z domova

Bez odpovédi

3.6.3 SLADOVANIi PRACE A RODICOVSKYCH POVINNOSTI

Na ufadu pracuji 4 osoby ve véku do 35 let a 11 osob ve véku 36-45 let. Celkové se jedna
0 35 % zaméstnanych, u nichz Ize pfepokladat potfebu sladit pracovni vytizeni se starosti
o rodinu a déti. Dle dotaznikt by 10 % zaméstnankyr v pribéhu rodi¢ovské dovolené nechtélo
ztratit kontakt se svym zaméstnavatelem a chtélo by pracovat v upraveném pracovnim rezimu.

Graf 15 Jaky pracovni rezim byste upfednostnil/a v priibéhu rodicovské dovolené?

Jaky pracovni rezim byste upfednostnil/a v pribéhu
rodi¢ovské dovolené?

B Netyka se mé/ dité (jiz) neplanuiji

M Chtél/a bych pracovat jiz v pribéhu
rodicovské dovolené v upraveném
pracovnim rezimu

m Chtél/a bych se pIné vénovat péci o
dité a vlibec nepracovat po celou

dobu rodi¢ovské dovolené

B Nevim, nedokaZzi posoudi

Stavaijici nebo potencialni rodie mezi zaméstnanymi Gfadu by preferovali, pokud by M&U
poskytl kratkodobé nebo pfilezitostné hlidani déti nebo finanni pfispévek na zajisténi péce.

3.6.4 BENEFITY

V dotaznikovém Setfeni zaméstnanci/kyné uvedli tyto benefity, které jsou jim poskytovany.
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Graf 16 Oznacte prosim, jaké benefity nabizi Vas zaméstnavatel pro sladovani soukromého

Aktualni benefity

SOCIALNI VYPOMOC

NAKUP VITAMINU

UPRAVA PRACOVNI DOBY

OCKOVANI{

PRISPEVEK NA KULTURNI A SPORTOVNI AKCE
PRUZNA PRACOVNI DOBA

NEPLACENE VOLNO

PRISPEVKY NA DOVOLENOU

PRISPEVEK NA PENZIJNI SPORENT{
INDISPOZICNi VOLNO

V praxi M&U poskytuje zaméstnanctim/kynim mensi rozsah benefitd nez jaky mu socialni fond
umoziuje. Zajimavosti je, Zze pfispévek na stravovani neni vniman jako benefit.

3.6.5 SHRNUTI
Pozitiva

- M&U ve velké mite vychazi vstiic zaméstnanctim/kynim v otazce individualni Gpravy
pracovni doby z osobnich duvodu.
- MeéU poskytuje Sirokou Skalu zaméstnaneckych benefitu.

Problematické oblasti

- Dochazi k terminologickym nedorozuménim v oblastech pruzné pracovni doby.

3.7KULTURA PRACOVNIHO PROSTREDI
Tato kapitola se vénuje kultufe pracovniho prostfedi. Zaméfuje se na pracovni atmosféru

a vztahy mezi zaméstnanci’/kynémi a mezi nadfizenymi a podfizenymi. Déle feSi otazku
diskriminace, sexualniho obtéZovani a Sikany.

3.7.1 PRACOVNIi PROSTREDI

Z dotaznikového $etfeni i osobnich rozhovori vyplynulo, e na M&U vladne pratelska
atmosféra, a to jak mezi kolegy/némi na stejné urovni, tak mezi podfizenymi a nadfizenymi.
Zameéstnanci/kyné puUsobili uvolnéné a oteviené. Mnohokrat zaznélo, Zze ufad ma dobry
kolektiv, lidé si pomahaji a nadfizeni se chovaji slusné a s respektem.
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Graf 17 Pracovni prostfedi na MéU je velmi dobré (zaméstnanci/kyné si pomahaji, jsou pratelsti).

Pracovni prostiedi na MéU je velmi dobré
(zaméstnanci/kyné si pomahaji, jsou pratelsti)?

B Rozhodné ano
H Spise ano
m SpiSe ne

B Rozhodné ne

Tajemnik, starosta i vedouci odbor( se tési velké oblibé a pfevazna vétSina zaméstnanci/kyn
je respektuje a povazuje za vstficné a pratelské. To dokladala zjisténi z rozhovort i vysledky
dotaznikového Setfeni. Na otazku v dotazniku: ,Chova se k Vam Vas nadfizeny/VaSe
nadfizena dustojné a s respektem.” Odpovédeélo 92 % dotazanych kladné a pouze v 8 % jsou
dotazani s chovanim nadfizeného nespokojeni.

Graf 18 Chova se k Vam Vas nadrizeny/Vase nadfizena dlstojné a s respektem?

Chova se k Vam Vas nadfizeny/Vase nadfizena
ddstojné a s respektem?

M Rozhodné ano
B Spise ano
m SpiSe ne

M Rozhodné ne

S tim souvisi i skute€nost, Ze se 60 % zaméstnanci/kyn ufadu u€astni spole¢nych aktivit mimo
pracovni dobu, toto procento se o celych 18 % snizilo oproti pfedchozimu auditu. Ty se konaji
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zpravidla dvakrat rocné. Aktivit se neucastni 17 % dotazanych a 8 % o zadnych spole¢nych
aktivitach nevi.

Graf 19 Podnikate se svymi kolegy/némi z prace néjaké spolecné aktivity mimo pracovni dobu
(napf. posezeni v restauraci, sport, vylety, zajezdy)?

Podnikate se svymi kolegy/némi z prace néjaké spolecéné aktivity
mimo pracovni domu (napf. posezeni v restaurace, sport, vylety,
zajezdy)?

M Ano, Ucastnim se spolecnym aktivit se
svymi kolegy/némi

M Spolecné aktivity na Gradu sice jsou, ale
netcastnim se jich

M O z4adné takové aktivity nestojim

M Ne, zadné spolecné aktivity s
kolegy/némi na Gradu nejsou

3.7.2 DISKRIMINACE

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze se 2 % dotdzanych se setkalo na uUfadé s Sikanou
a sexualnim obtéZovanim a 10 % o takovém chovani slySelo. V kontextu ostatnich zjisténi,
zejm. s celkovou spokojenosti s pracovnim prostfedim a pfistupem nadfizenych, se
pravdépodobné jedna spiSe o obté&Zovani ze strany externich osob, nebo minulych situaci.
Celkem 2 osoby z celkovych 46 respondentu se pfimo setkalo s nevhodnym chovanim. Oproti
prfedchozimu auditu doslo ke zlepSeni situace.
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Graf 20 Setkal/a jste se na Vasem ufadu s néjakou formou Sikany nebo sexualniho obtézovani?

Setkal/a jste se na Vasem ufadu v poslednich 5 letech
s néjakou formou Sikany nebo sexualniho obtézovani?

M Ano, setkal/a jsem se na Uradé s
Sikanou a sexudlnim obtéZovanim

M Ano, slysel/a jsem, ze byl nékdo
Sikanovan ¢i obtéZovan

m Nikdy jsem neslysel/a, Ze by se
néco takového na uradu stalo

W Nevim, nedokazi posoudit

M Bez odpovédi

Na pfimou otazku, zda se zaméstnanci ¢i zaméstnankyné setkali na Mé&U s diskriminaci,
odpovédéla jedna respondentka, Ze spise ano. Ostatnich 95 % zaméstnancl/kyr odpovédélo
zaporné.

Graf 21 Setkalla jste se v ramci zaméstnani na MéU s projevy diskriminace?

Setkal/a jste se v ramci zaméstnani na
MeéU s projevy diskriminace?

M Spise ano
M Spise ne

I Rozhodné ne
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3.7.3 SHRNUTI
Pozitiva
- Na M&U panuje velmi dobra a pratelska atmosféra mezi kolegy a kolegynémi i mezi
nadfizenymi a podfizenymi.
- Velky poCet zaméstnancl a zaméstnankyn se ucastni spole€nych akci mimo pracovni
dobu.
Problematické oblasti

- Cast dotazanych se setkalo s nevhodnym chovani a vétsi poget dotazanych o tomto
chovani slySelo.
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PRILOHA

Dotaznik pro zaméstnance/kyné Méstského uradu Moravsky
Krumlov (MéU)

V ramci projektu: Zavadéni rovnych opatreni na Méstském uradu
v Moravském Krumlové

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/000950931
Udaje pro dotaznik

Zena/muz
VEék (rozbalovaci): do 35 let, 36- 45, 46-55, 55+

1 Nazor na stav rovnych pfilezitosti na MéU

1) Myslite si, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné Méstského ufadu maji srovnatelné

podminky?
e Ano, maji srovnatelné podminky
o Ne, Zeny maji vSeobecné horsi podminky nez muzi
¢ Ne, muZi maji vSeobecné horsi podminky nez Zeny
e Nevim, nedokazi odpoveédét

2) Jsou rovné prilezitosti Zen a muzt na Vasem M&U ddlezitym tématem?

e Ano, rovné pfileZitosti jsou ddlezitym tématem M&U
¢ Ne, rovné prilezitosti nejsou dulezitym tématem MéU
e Nevim, nedokazi odpovédét

2 Proces pfrijimani novych zaméstnancti a zaméstnankyn

3) Domnivate se, Ze vedeni Ufadu pfi vybéru uchazeci/uchazelek na pozice obdobné té
Vasi dava prednost urcité skupiné osob? Které? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Nedava prednost zadné skupiné osob
Mlad§im osobam

Zenam

Muzim

Osobam se starSimi détmi
Bezdétnym osobam

StarSim osobam

Nevim, nedokazi odpovédét

4) Byli jste v pribéhu vstupniho pohovoru dotazovani/ly na svou rodinnou situaci nebo
na plany tykajici se vaseho soukromého zivota?
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Ano, byl/a
Ne, nebyl/a
Nepamatuji se

2.1 Kariérni postup, odménovani a hodnoceni prace

5) Domnivate se, Ze vedeni vadeho ufadu dava pfednost urcité skupiné osob pfi postupu
na vysSi pozice? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

6)

7

8)

9)

Nedava prednost zadné skupiné osob
MladSim osobam

Zenam

Muzim

Osobam se starSimi détmi
Bezdétnym osobam

StarSim osobam

Nevim, nedokazi odpovédét

Mate moznost kariérniho postupu v ramci Méstského uradu?

Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi odpovédét

Vytvaii M&U podminky pro zaméstnavani osob, které chté&ji pracovat i v dichodovém
véku? (napf. formou sniZeni Uvazku, pruznymi pracovnimi Uvazky, pfesunem na jiné
pracovni misto apod.)

Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

Souhlasite, ze je VaSe prace nadfizenym/nadfizenou pravidelné (napf. jednou za rok)
a objektivné hodnocena (napf. formou hodnoticiho rozhovoru)?

Ano, moje prace je nadfizenym/ou pravidelné a objektivné hodnocena

Ano, moje prace je nadfizenym/ou sice pravidelné hodnocena, ale nemam
pocit, Ze probiha objektivné

Hodnoceni mé prace probiha nepravidelné

Neprobiha zadna forma hodnoceni

Nevim, nedokazi odpovédét

Domnivéate se, Ze je néktera z nasledujicich skupin zaméstnanych na vasem M&U
finanéné lépe ohodnocena (napf. formou odmén, osobnich pfiplatk(, apod.) nez
ostatni? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Zadna skupina osob
MladSi osoby

Zeny

Muzi

Osoby se starSimi détmi
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o Bezdétné osoby
e Starsi osoby
e Nevim, nedokazi odpovédét
2.2 Moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a odborného ristu

10) Podporuje M&U Moravsky Krumlov vzdélavani zaméstnanci/kyri v oblasti rovnych
pfilezitosti?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

2.3 Slad'ovani soukromého a rodinného zivota

11) Vychazi M&U vst¥ic potfebam svych zaméstnancui/kyti v otazce sladovani soukromého
a pracovniho zivota (napf. poskytovanim riznych benefitd, snizenim Gvazku podle
potfeby, pruznou pracovni dobou apod.)?

Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

12) V pfipadg, Ze jste v pfedchozi otazce odpovédéli ,Rozhodné ano®, nebo ,Spise ano®,
oznacte prosim, jaké benefity nabizi Vas§ zaméstnavatel pro sladovani soukromého a
pracovniho Zivota? (mozno zaskrtnout vice odpovédi)

Indispozi¢ni volno

Pruzna pracovni doba
Neplacené volno

Nakup vitamind

Ockovani

PFispévky na dovolenou
PFispévky na kulturni €i sportovni akce
Bezuro¢né pujcky

Socialni vypomoc

Prispévek na penzijni spofeni
Jiné

13) Je prace prescas pravidelnou souc¢asti Vaseho zaméstnani?

Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

14) Bylo by v pfipadé potfeby (napf. péfe o osobu blizkou, zdravotni problémy apod.)
snadné domluvit s Vasim vedouci/m zménu pracovniho reZzimu (napf. zkraceni
pracovni doby, pruznou pracovni dobou apod.)?

¢ Rozhodné ano
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T —
et Evropska unie

* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 4 x Operacni program Zamestnanost
e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Rozhodné ne
e Nevim, nedokazi posoudit

15) Jaky typ pruzného pracovniho rezimu byste mél/a osobné zajem vyuzivat? (mozno
zaskrtnout vice odpovédi)

e Vyhovuje mi sou€asné vyuzivany pracovni rezim

e StlaCeny pracovni tyden (napf. 40 hodin ve ¢tyfech dnech)

e Pruzna pracovni doba s pevnym stfedem (volitelny zacatek a konec pracovni
doby)

e Zkracena pracovni doba (napf. 20 hodin tydné)

o Sdilené pracovni misto (napf. dva lidé délici se o napli prace jednoho
pracovniho mista)

e Obcasna prace z domova

16) Udrzuje M&U kontakt se zaméstnanymi na rodiGovské dovolené? (napf. nabidka
¢astecného pracovniho Uvazku, pozvanky na akce, moznost vzdélavani apod.)?

Rozhodné ano

Spise ano

Spise ne

Rozhodné ne

Nevim, nedokazi posoudit

17) Jaky pracovni rezim byste upfednostnil/a v pribéhu rodi¢ovské dovolené?
o Netyka se mé/ dité (jiz) neplanuiji
Chtél/a bych se pIné vénovat péci o dité a viibec nepracovat po celou dobu
rodiCovské dovolené

e Chtél/a bych pracovat jiz v pribéhu rodiCovské dovolené v upraveném
pracovnim rezimu

e Nevim, nedokazi posoudit

18) Jakou formu podpory ze strany zaméstnavatele v oblasti péci o dité byste uvital/a?
(mozno za$krtnout vice odpovédi)

Netyka se me, neplanuji déti/ mam jiz starSi déti

Misto v détské skupiné (vék 18 mésicl az 6 let) pro déti zaméstnancl/kyn

Finanéni pfispévek na zajisténi péce o dité

Moznost vyuzit kratkodobého nebo pfilezitostného hlidani ditéte zajisténého

zaméstnavatelem

e Nevim, nedokazi posoudit

2.4 Kultura pracovniho prostredi
19) Pracovni prostfedi na M&U je velmi dobré (zaméstnanci’kyn& si pomahaji, jsou
pratelsti)

e Rozhodné ano
e SpiSe ano
o Spide ne
e Rozhodné ne

20) Chova se k Vam Vas nadfizeny/Va$e nadfizena dustojné a s respektem?
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T —
et Evropska unie

* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 4 x Operacni program Zamestnanost
¢ Rozhodné ano
e Spise ano
e Spise ne
e Rozhodné ne

21) Setkal/a jste se v ramci zaméstnani na M&U s projevy diskriminace?

Rozhodné ano
Spise ano
Spise ne
Rozhodné ne

Pokud jste se s projevy diskriminace setkali, tak s jakymi?

22)Setkal/a jste se na Vasem dufadu s néjakou formou Sikany nebo sexualniho
obtéZzovani?
¢ Ano, setkal/a jsem se na ufadé s Sikanou a sexualnim obtézovanim
¢ Ano, slySel/a jsem, Ze byl nékdo Sikanovan €i obtéZovan
e Nikdy jsem neslySel/a, Ze by se néco takového na ufadu stalo
e Nevim, nedokazi posoudit

23) Podnikate se svymi kolegy/némi z prace néjaké spole¢né aktivity mimo pracovni domu
(napf. posezeni v restaurace, sport, vylety, zajezdy)?

Ano, u€astnim se spoleCnym aktivit se svymi kolegy/némi
Spoleéné aktivity na ufadu sice jsou, ale neucastnim se jich
Ne, zadné spole¢né aktivity s kolegy/némi na Gfadu nejsou
O zadné takové aktivity nestojim

Nevim, nedokazi posoudit
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